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NOM DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE :

COMMUNE DE VILLEPARISIS

Nom du correspondant ;. JALVES JANINE

N® Département : Télephone :[0164675307

Code postal : Adresse mail : [drhalves@mairie-villeparnsis.i

RAPPORT SOCIAL UNIQUE

AU 31 DECEMBRE 2021

PRESENTE AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET A I'ASSEMBLEE DELIBERANTE

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Conformément a la loi du é aodt 2020 et au décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif & la base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique

Informations complémentaires pour I'exploitation statistique du rapport

N° SIRET de la collectivité : |21 770514400012 I

Type de collectivité :
08 - Commune (y compris commune nouvelle)

Veuvillez préciser :

o La collectivité...

* Est-elle offiliée au Centre de gestion 2 Qui

* Dispose-t-elle de son propre CST 2 Qui

o1 - Région (y :o;npﬂs collectivités territoriales unigues de Muﬁlnique, de (.;.uycne et de Corse)
02 - Département

03 - Service départemental d'incendie et de secours
04 - Centre de gestion de la fonction publique territoriale
05 - Centre national de la fonction publique termitoriale
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

07 - Centre communal d'action sociale (CCAS)

08 - Caisse des écoles (CDE)

09 - Caisse de crédit municipal

10 - Métropole (y compris métropole de Lyon)

11 - Communauté urbaine

12 - Communauté d'agglomération

13 - Communauté de communes

14 - Centre intercommunal d'action sociale (CIAS)

15 - Syndicat de communes & vocation multiple

16 - Syndicat de communes & vocation unigue

17 - Syndicat mixte

18 - Pole d'équilibre territorial et rural (PETR)

19 - Office public de 'habitat (OPHLM - ODHLM)

20 - Péle métropolitain

21 - Autre établissement public Intercommunal

22 - Autre
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SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021

COMMUNE DE VILLEPARISIS

Cette synthése du Rapport sur |'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2021. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2021 transmises en 2022 par la collectivité au Centre de Gestion de Seine-et-Marne.

— Effectifs

497 agents employés par la collectivité

au 31 decembre 2021 - fonctionnaires

> 295 fonctionnaires
> 95 contractuels permanents
> 107 contractuels non permanents

contractuels permanents

' contractuels non permanents

11 % des contractuels permanents en CDI 4 agents sur emploi fonctionnel dans la
collectivité

Précisions emplois non permanents

= 1 contractuel non permanent recruté dans le cadre d’un emploi aidé
= 93 % des contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
> Personnel temporaire intervenu en 2021 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut Répartition des agents par catégorie
Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 17% 23% 19%
Technique 55% 33% 50% ) |
Culturelle 6% 19% 9% arE 3
Sportive 1% 3% 1% w Catégorie B
Médico-sociale 9% 7%
Police 3% 3% CotegoaC
Incendie
Animation 8% 22% 12%
Total 100% 100% 100%
Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d'emplois
» Hommes = Femmes Cadres d'emplois % d'agents
EohoHianaiag Adjoints techniques 43%
Adjoints administratifs 12%
Contractuels Adjoints d'animation 10%
: - _ Assistants d'enseignement artistique 7%

Ensemble  [NETAN ATSEM 6%

Synthese des principaux indicateurs du Rapport Sociol Unigue 2021
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— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet Répariifion des agents a femps plein ou
ou non complet a temps partiel

Fonctionnaires 98% 2% Fonctionnaires
Contractuels 83% 17% Contractuels
Temps complet Temps non complet = Temps plein = Temps partiel
La filiére la plus concernée par le temps Part des agents permanents a temps
non complet partiel selon le genre
Filiere Fonctionnaires Contractuels
Culturelle 41% 89% 1% des hommes & temps partiel

10% des femmes a temps partiel

— Pyramide des Gges

En moyenne, les agents de la collectivité ont 47 ans

Age moyen* Pyramide des ages
des agents permanents des agents sur emploi permanent
Fonctionnaires 49,87
de50anset+
© 5 39,29

permanents

Ensemble des 47,29 de30ad9ans 1% — 27%
permanents '
Age moyen* de - de 30 ans 5% - o

des agents non permanent

Contractuels non 3572 @ Hommes ® Femmes
permanents ! * 'dge moyen est calculé sur la base des tranches d'dge

— Equivalent temps plein rémunéré -

419,54 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2021

> 285,59 fonctionnaires Répartition des ETPR permanents par catégorie
> 71,51 contractuels permanents CatégorieA W 15,11 ETPR
> 62,44 contractuels non permanents Catégorie 8 W 46,01 ETPR
763 563 heures travaillées rémunérées en 2021 Catégorie C  [IIEINNN2e5,98 ETPR

— Posifi rticuli
ositions pa culieres > 3 agents détachés dans la collectivité et originaires d'une

> 8 agents mis a disposition dans une autre structure autre structure

> 2 agents en congés parental > 5 agents détachés au sein de la collectivité

> 14 agents en disponibilité > 2 agents détachés dans une autre structure
> 2 agents dans d'autres situations (disponibilité d'office,
congés spécial et hors cadre)
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—— Mouvements

En 2021, 40 arrivées d'agents
permanents et 62 départs

2 contractuels permanents nommés stagiaires

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorigue Effectif physique au

au 31{12!20201 31/12/2021
377 agents 390 agents
! ¢f poge 7

Variation des effectifs*
entre le ler janvier et le 31 décembre 2021

Fonctionnaires A -5,14%
Contractuels ¥, ) +43,93%
Ensemble | +3,45 %

— Evolution professionnelle

Principales causes de départ d'agents

permanents

Fin de contrats remplacants
Départ a la retraite
Mutation
Démission
Détachement

Principaux modes d'arrivée

permanents

Arrivées de contractuels
Voie de mutation
Remplacements (contractuels)
Recrutement direct
Voie de détachement

Vaneon des effectifs

rémunéré au 31/12/2020) /

(Effectif physigue thdorque remundrd au 31712720200

61%
16%
15%
3%
2%

d'agents

60%
25%
8%
5%
3%

[effectf physique remunére au 31/12/2021 - affectif ohvsique théorique

4 bénéficiaires d'une promotion interne sans
examen professionnelnommes

dont 100% des nominations concernent des femmes

1 lauréat d'un concours d'agents deja
fonctionnaires dans la collectivité nommé

dont 100% des nominations concernent des femmes

123 avancements d'echelon et
47 avancements de grade

1lauréat d'un examen professionnel

Aucun agent n'a bénéficié d'un

accompagnement par un conseiller en évolution

professionnelle

—— Sanctions disciplinaires

Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2021

Nombre de sanctions prononcées concernant les
fonctionnaires en 2021

Hommes Femmes

Sanctions 1% groupe

Sanctions 2°™ groupe

Sanctions 3*™ groupe

eme

Sanctions 4~ groupe

o OO0 o
o ocQC o
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— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 60,51 % des dépenses de fonctionnement

Budget de Charges de Soit 60,51 % des dépenses de
2 € ﬂ
fonctionnement® NEERRES personnel*® Sk fonctionnement
* Montant global
Rémunérations annuelles brutes - Rémunérations des agents sur
: 10876 635€ ;
emploi permanent : emploi non permanent :
Primes et md?mnltesl versees : . 1078695¢€ 1390611 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 285998 £
Nouvelle Bonification Indiciaire : 55068 €
Supplément familial de traitement : 80881 €
Indemnité de résidence : 201813 €
Complément de traitement indiciaire (CTI) 0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel

Administrative 48 053 € s 44 958 € 34294 € 29573 € 30307 €

Technique s 5 37565 € 5 28951 € 25969 €

Culturelle 54 305 € s 33475€ 23973 € s

Sportive s s S 3

Médico-sociale 5 27 444 €

Police S 38982 €

Incendie

Animation 35613 € 30227 € 26786 € 26032 €
29017 € 29 170 € 26791 €

Toutes filieres 51729 € 41584 € 38946 €

Py

S SeCrol sl

tigirre apolaue on arssous de 2

_-.'- f“ 2

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble

des agents permanents est de 9,92 %

Part du régime indemnitaire
sur les rémunérations :

Fonctionnaires 10,14%
Contractuels sur emplois permanents 8,92%
Ensemble 9,92%

=> Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et

pour les contractuels ainsi que le CIA
o Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie
ordinaire

= La collectivité est en auto-assurance sans convention de
gestion avec Péle Emploi pour 'assurance chémage de ses
agents contractuels

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations
par catégorie et par statut

2% 19

& 18%
g P
% Aot 8% 7%
1 -
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
= Fonctionnaires Contractuels

= 12294 heures supplémentaires réalisées et

rémunérées en 2021
= 9543 heures complémentaires réalisées et
rémunérées en 2021

= En 2021, 15 allocataires ont bénéficié de
I'indemnisation du chémage (anciens contractuels)
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— Absences

En moyenne, 31,8 jours d'absence pour > En moyenne, 12,3 jours d’absence pour tout
tout motif médical en 2021 par motif médical en 2021 par agent contractuel
fonctionnaire permanent

Contractuels Ensemble agents Contractuels
permanents permanents non permanents

4,84% 3,38% 4,48% 2,03%

Fonctionnaires

Taux d'absentéisme

« compressible » (maladies ordinaires et
accidents de travail)

Taux d'absentéisme médical 8,72% 3,38% 7,42% 2,03%

(toutes absences
pour motif médical)

Taux d'absentéisme global 11.16% 4,83% 9,62% 2,03%

(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)

Cf. p7 Précisions méthodologigues pour les groupes d'absences Toux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents x 365)

Une journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

74,0 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

—— Accidents du fravail Prévention et risques
professionnels
37 accidents du travail déclarés au total
en 2021 ASSISTANT DE PREVENTION
1 assistant de prévention désigné dans la
> 7,4 accidents du travail pour 100 agents collectivité

FORMATION
> En moyenne, 57 jours d'absence consécutifs par 51 jours de formation liés a la prévention
accident du travail (habilitations et formations obligatoires)

Co(t total des formations: 10948 €
Co(t par jour de formation: 215 €

Handicap
Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps DEPENSES
plein sont soumises a l'obligation d'emploi de travailleurs La collectivité a effectué des dépenses en
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs. faveur de la prévention, de la sécurité et de

—_— y _ - . I’'amélioration des conditions de travail
20 travailleurs handicapes employes sur

emploi permanent

Total des dépenses : 1488 €
> Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent DOCUMENT DE PREVENTION
= 95 % sont fonctionnaires* La collectivité dispose d'un document unigue
= 100 % sont en catégorie C* d'évaluation des risques professionnels
> 1543 € de dépenses réalisées couvrant partiellement Derniére mise a jour : 2019

I'obligation d’emploi
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- Formation

En 2021, 52,1% des agents permanents ont suivi une 887 jours de formation suivis par les

formation agents sur emploi permanent en 2021
d'au moins un jour
Répartition des jours de formation

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2021

7%
78 14% = Catégorie A
T 69% _— : "
_ iaze 49% , = Catégorie B
: 27% ;
ety E : Catégorie C
: T : 1 ﬂ — L}
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
SonERannRirgs Contractuels Nombre moyen de jours de formation
; N . ar agent permanent :
160 502 € ont été consacrés a la formation en prapNe
2021 >2,3 jours par agent
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
CNFPT 60 % par organisme
Co(t de la formation des apprentis 12% CNFPT 55%
Frais de déplacement 1% Autres organismes 45%
Autres organismes 26 %

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe financierement L'action sociale de la collectivité
a la complémentaire santé

- Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme a

ut non lucratif ou d'une association locale
Montants annuels L b t

Montant global des
participations

9807¢€

Montant moyen par

bénéficiaire are

— Relations sociales
Jours de greve Comité Technique Territorial

72 jours de gréve recensés en 2021 4 réunions en 2021 dans la collectivité
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— Précisions méthodologiques
'Formules de calcul - Effectif théoriaue au 31/12/2021

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de |'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2021 31/12/2021

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2021
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2021

’Formules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence % 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2021 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.
Les journées d'absence sont décomptées en jours calendaires pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie

3 « groupes d’absences »

2. Absences médicales : |
Absences compressibles + longue
maladie, maladie de longue durée,

grave maladie, maladie professionnelle

" Les absences pour "autres raisons" correspondent aux auterisations spéciales d'absences {motif familial, concours...)
Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

3. Absences Globales :
Absences médicales + maternité,
paternité adoption, autres raisons*

1. Absences compressibles :
Maladie ordinaire et accidents du
travail

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale a 100 %

— Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2021. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2021 transmis en 2022 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.
. ® L'outil automatisé permettant |a réalisation de cette synthése a été
; & _.'. développé par I'Observatoire de |'emploi et de la FPT de Nouvelle-
'][ DONNEES SOCIALES Aquitaine en partenariat avec le Comité Technique des Chargés
DES CENTRES DE GESTION  g'¢tydes des Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Dote de publicotion :  féwier 2023 Version 1
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Tableau 1.1.0.a : Fonctionnaires de la Fonction Publigue Territoriale

110 Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2021,

par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de détachement

oncernent les fonctionnaires et contractuels ocrupant un emplol permanent fonctionnel rémundrés au 31/12/2021

Fone de la Fonction Publique Territoriale
Emplois fonctionnels Administrateurs Attachés I s en chef Ingénieurs Autres
H G = [+ H K H K # K
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur 0 o] o] [ of o] 0] of 0| 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | 0| o] 0] 2| o] 0| o o] 0| 0
|Emplois fonctionnels technigues :
Directeur général des services technigues | of o] 0| 0} o] 0| 0] ol 0
Directeur des services technig of of o] 0| o] of 1 o] of 0
Emplois fonctionnels d'incendie et H
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 1] 1] 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
. TOTAL 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0
Tableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Foncti ires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Emplois fonctionnels Administrateurs | Attachés [ Ingénieurs en chef | Ingénieurs | Autres
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | H | F Hommes | F | Hommes | Femmes
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur I o] of 0] 0] 0] il ol o] o] 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | of o] o/ of o] o/ o] o] o 0
Emplois fonctionnels technigues :
Directeur général des services technigues | [ o] 0 il 0] 0} o] o 0] 0
Directeur des services technigues | o] 0] o] o of [l o ol o] 0
lois fonctionnels d'incendie et se 2
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 [2] 0 0 0 a 0 0 0 0
TOTAL 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 1.1.0.c : Contractuels sur emplois permanents

Emplois fonctionnels

Contractuels sur
emplois permanents

Hommes | Femmes

‘Emplois fonctionnels administratifs :

Directeur général des services ou directeur | o]

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | o] 0
Emplois fonctionnels techniques :

Directeur général des services technigues 0 0
Directeur des services tect [1] o
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 o
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0
TOTAL 5 0 0

RSU 2021
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Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent
*E mploi 1.1.1 rémunérés au 31/12/2021 par filigre, cadre d'emplois et
grade, selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe

Champ : e tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emplol permanent rémunérés au 31/12/2021.

Remarque impeortante : les ogents occupant un en

ple : un ottaché principol gui est en poste sur un emplal fonctionnel de directeur général odjoint, doit tre comptabifis

tignnel sont également comptés ici, mals uniquement dans leurs codres d'emplois et

£ en tant gu'ottoché principal.

Retour au sommaire

*Uniguement pour fes SDIS

RSU 2021

Tous emp Tous loi: Dont SPV*
Grades Temps non complet
i Ti det il hebd.
Cadres d'emplois e i i omacare Sous- | Hommes | Femmes L Hommes Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17 H302 28H Total
17H30 | -DE28H | ouplus
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur général 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrateur hors classe 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 8]
Administrateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrateur stagiaire 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRATEURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attaché hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur territorial 0 0 0 0 (4] 0 0 0 0 0
Attaché principal 2 4] 4] 0 0 0 2 74 1] 4]
Attache 5 0 0 0 0 2 3 5 0 0
Attaché stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATTACHES 7 0 0 0 0 2 5 7 o 0
Secrétaire de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SECRETAIRES DE MAIRIE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteur principal de 1ére classe 4 0 0 0 0 0 4 4 0 0
Rédacteur principal de 2&éme classe 2 0 1] 0 0 1 1 2 0 0
Rédacteur principal de 2&8me classe stagiaire 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteur z 0 0 0 0 0 2z 2 0 0
Rédacteur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0
REDACTEURS 8 0 0 0 0 1 7 8 0 0
Adjoint administratif principal de 1ére classe 20 0 0 0 0 0 20 20 0 0
Adjoint administratif principal de 2éme classe 11 0 0 0 0 0 11 11 0 1}
Adjc!ith administratif principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
|stagiaire
Adjoint administratif 5 0 0 0 0 0 5 5 0 0
Adjoint administratif stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 36 0 0 0 0 0 36 36 0 1]
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur général 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Ingénieur en chef hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur en chef stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
INGENIEURS EN CHEF 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
Ingénieur hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur principal 1 0 0 0 a 1 0 1 0 0
| Ingénieur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur stagiaire 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
INGENIEURS 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Technicien principal de lére classe 2 0 0 0 (1] 1 1 2 0 0
Technicien principal de 2éme classe 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0
Technicien principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien 2 0 0 0 0 1 1 2 0 0
Technicien stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TECHNICIENS 6 1] 0 0 0 2 4 6 0 1]
Agent de maitrise principal 11 0 0 [1] 1] 11 1] 11 0 4]
Agent de maitrise 5 0 0 0 (2] 4 1 5 0 0
Agent de maitrise stagiaire 0 0 0 1] 2] 0 ] 0 0 0
AGENTS DE MAITRISE 16 0 0 0 0 15 1 16 0 0
Adjoint technique principal de 1ére classe 40 0 0 0 (1] 25 15 40 0 0
Adjoint technique principal de 2éme classe 75 0 0 0 ] 26 49 75 0 [1]
Ad]o'int technigue principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 ! 0 0 0
|stagiaire
Adjoint technigue 25 0 0 0 0 12 13} 25 0 0
Adjoint technique stagiaire 0 ] 0 1] 0 0 0} 0 0 0
ADJOINTS TECHNIQUES 140 0 0 0 0 63 77 140 0 0
Aldjain.t technique principal des établissements o 0 o o o 0 ol 0 o 0
d'enseignement de 1ére classe
Ald]om:‘. technique principal des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement de 2éme classe
Adjoint technique principal des établissements K )
d'enseignement de 2éme classe stagiaire 0 t: g 4 g Y usé de ré ?gggs%rLgZ?;%a“d;%lg_DE 0
= 5 v iSSion—04/0412023
Adjoint technique des établissements 0 0 0 0 0 0 oibn préfecture p04/04/2023 g
d'enseignement
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Tous emploi: Tous emplois Dont 5PV*
Grades Temps non complet
! i travail hebd [of
Cadres d'emplois Temps Temps de travai lomadaire : b | Fammas Total P Hianii
FILIERES complet | moinsde | 17H304 | 28H Total
17H30 | -DE28H | ouplus 3

A.dlolnlt technique de_s _etabhssements 0 0 o 0 o 0 o 5 o o
d'enseignement stagiaire

ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
FILIERE CULTURELLE =
Conservateur en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateur 0 (i} 0 0 0 0 8] 1] 1] 0
Conservateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 0 0 0 0 0 0 0 0

Conservateur en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateur stagiaire 0 0 [1} 0 0 0 0 0 0 0
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 0 0 0 ] 0 1] 0 o

Attache_pnncupal de conservation du 0 0 0 0 0 0 0 {) 0 0
patrimoine
Attaché de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Atta.l:l?é de conservation du patrimoine o 0 0 a 0 a 0 0 0 0
stagiaire
ATTACHES DE CONSERVATION DU it <
/ b 4 0

PATRIMOINE 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bibliothécaire principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaire 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Bibliothécaire stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BIBLIOTHECAIRES 2 0] 0 0 0 0 3 i 0 o
Directeur d'établissement d'enseig| it

artistique de 1lére catégorie 0 g g L g g 9 ) 9 0
Dir_ecfeur d éta.hlissement d ensgig_nement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 1ére catégorie stagiaire

Directeur d'établissement d'enseignement
artistique de 2&me catégorie B G 0 g 9 g L 2 0 L
Dir_ecfeur d eta‘bhssem?nt d en 5eilgrllement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 2éme catégorie stagiaire

DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS

D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 9 g 9 o g ¢ 9 9 g 2
Professeur d'enseignement artistique hors 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
classe

Professeur d'enseignement artistigue classe 2 0 0 0 0 1 1 2 0 0
normale

Professeur d'enseignement artistique stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 2 0 0 0 0 1 1 5 0 0
Assistant de conservation principal de 1ére 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
classe

Assistant de conservation principal de 2éme 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
classe 2

Assistant dle‘conservahun principal de 2éme 0 0 o 0 o 0 o 0 0 0
classe stagiaire
Assistant de conservation 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0
Assistant de conservation stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU " : g

s et SParid - 3 0
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES 2 D 4 4 P o 3 Yy

Assistant d'enseignement artistique principal 2 5 1 0 6 3 c 8 0 0
de 1ére classe
Assistant d'enseignement artistique principal 4 1 0 0 1 1 0 1 0 0
de 2&me classe

Assu}:an't d‘ensmgnelrrfent artistique principal 0 0 0 0 a 0

de 2éme classe stagiaire

Assistant d'enseignement artistique 0 8] 0 0 0 0

Assistant d'enseignement artistique stagiaire 4] 0 0 0 4]
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 2 6 1 0 7 4 5 9 0 0
nfjjoint territarial du patrimoine principal de 7 0 0 0 0 0 2 2 0 0
lére classe

Adjoint territorial du patrimoine principal de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2éme classe

Afljnunt termonai c_lu patrimaine principal de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2éme classe stagiaire

Adjoint territorial du patrimoine "] 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
Adjoint territorial du patrimoine stagiaire 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0

FILIERE SPORTIVE Accu réception en préf
Conseiller principal 0 0 074217705144320230404-23 97719-DE i}

0 0 0 0
Conseier of ol ol ol o ol | o
Conseiller stagiaire 2] 1] 2] 0 0 0 0 1] 0 0
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Tous emplois Tous loi: Dont SPV*

Grades Temps non complet

Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
3 Hommes

FILIERES complet [ moinsde | 17 H303 pos Sous- mm Femmes Hommes Femmes

Total
17H30 | -DE28H | ouplus ?

CONSEILLERS DES APS
Educateur principal de 1ére classe
Educateur principal de 28me classe

(=]

Educateur principal stagiaire de 2éme classe

Educateur

Educateur stagiaire
EDUCATEURS DES APS
Opérateur principal
Opérateur qualifié
Opérateur qualifié stagiaire
Opérateur

OPERATEURS DES APS

—lolojrlo|rioc|lol o |o|sle

ojojololojo|olo| o |jolole
ojojo|o|oclalo|o]| o |olole
ojo|o|o|ojalo|e]| o |o|lo

olojololololelal o |lolale
rlolo|m|ololale| o |olele
olololo|o|rlolo| o |o|xlo
mlololelolklolo] o lojk|le
olo|lo|o|o|o|o|o| o |o|lolo
o|o|ojo|o|alele| o |olele

FILIERE SOCIALE

Conseiller hors classe socio-éducatif
Conseiller supérieur socio-éducatif
Conseiller socio-éducatif

Conseiller socio-&ducatif stagiaire
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS

Assistant socio-éducatif de classe
exceptionnelle

Assistant socio-éducatif

Assistant socio-educatif de 28me classe
stagiaire

ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS

Educateur de jeunes enfants de classe
exceptionnells

Educateur de jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants de 2éme classe
stagiaire

EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS

| Moniteur-éducateur et intervenant familial
principal

ojo|o|lolo

=y

o lo|l ool o |k o |a] = |olololsle
o |lo| o o] o |le| o |o| o lelalelele
o |lo| o |lo| o |lo| o |o| o |ale|elola
o |la| o |o| o |o] e o] o lalelolele
o lo|l o |o|l o |lo]l o |lo| o |lolelelole
o |lo| o |lo| o o] o |o] o |lelelelele
o lo| o |o] o |k e lol » |lojalelale
o el o lo| o |lg| o |e| e |alo|olols
o |lo| o lo| o o] o |o| o |lelelslsls

o ol O |0 O |+ o |o

Moniteur-éducateur et intervenant familial 0 0 0 0 0 0 0

(=]
(=]
(=]

Moeniteur-éducateur et intervenant familial
stagiaire

MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS
FAMILIAUX

Agent spécialisé principal de 1ére classe des
écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 2éme classe des
écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 2éme classe des
écoles maternelles stagiaire

ASEM 23
Agent social principal de 1&re classe
Agent social principal de 2éme classe

13 0 0 0 0 0 13 13 0

(=]

10 0 0

(=]
o
(=]

10 10 0

o

o |cjlojo| ©

Agent social principal de 2éme classe stagiaire

Agent social
Agent social stagiaire
AGENTS SOCIAUX

0|

wWiojo] O |Ofjw

Qoo o |ojojla| o
Qlojo] o |olojo] o
ojlojol o |jojlola]l o
ojlojo| © |olo|jal O
wiojlo] o |ojw

wWoo| O 1O|(wi

Qlojo] O jojlolo] o
ojo|o] o |o|lo|o| o

FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecin hors classe

Médecin de 1&re classe

Médecin de 2éme classe
|Médecin de 28me classe stagiaire
MEDECINS

Psychologue hors classe
Psychologue de classe normale

Psycholoque de classe normale stagiaire

| PSYCHOLOGUES
Sage-femme hors classe
Sage-femme de classe normale

Sage-femme de classe normale stagiaire

SAGES-FEMMES

Cadre supérieur de santé

Cadré de santé de 1&re classe

Cadre de santé de 2éme classe

Cadre de santé de 2éme classe stagiaire
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX
Puéricultrice-cadre supérieur de santé

oiojojojojoio| o oo o o|ojocjojojal|lo
ojojlojojojoja] o (o|loja] o |o|lolalolo|lole

Puéricultrice-cadre de santé
PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE
Puéricultrice de classe supérieure
Puéricultrice de classe normale

_@DDDOOUO O |ojojo] o |jolojojolojo|o

usé-g ion-en préfnpf'lrn

0% -2177051% -20230404-23) 07719-DE
Degte de t r%?smlsgon - 04412023

Dpie dereeepibnprefeeture

>

410412023

olelo|ojolelo|oiolole| o |olole] o |lojololololelo

ojojojo|ojojo|alojojo)] o |olojo] o |o|lojololo|o|o
ojojgjojojojo|jo|jojac|o] O |ojlalae]| o |olo|lojojololo

clo|lgjlojoig|o|ojojojo| o |ojlojo| o (o|jojolo|o|olo
ojojojo|jojg(o|oiojojo] O |lo|jojo]| o |ojojojolojajo
cjojgjlojoiojojojololg]l O |olojlol o |o|lojclo|o|olo
oiojejojoioja|eiojoio]| © |ojo|jo] o |olojojojo|o|o

7i84
RSU 2021 IND 1.1.1




Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades Temps non complet
" T Temps de travail hebdomadaire L : 1
Cadres d'emplois emps i Lol S Hommes | Femmes | E Hommes Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17H304 28H Total
17H30 | -DE2BH ou plus
PUERICULTRICES (décret n® 92-859 du 28 aodt ; : ; .
Y o 0 u
1992 modifié) * 0 0 ] 0 0 0 0 [i} of )
Puéricultrice hors classe 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0
Puéricultrice de classe supérieure 0 0 [i] 0 0 1] [1] 0 0 0
Puéricultrice de classe normale 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
Puéricultrice de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PUERICULTRICES [décret n® 2014-923 du 18
0
a0iit 2014) * 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CADRES DE SANTE INFIRMIERS,
REEDUCATEUIRS ET ASSISTANTS MEDICO- 0 0 0 ] 0 o 0 0 0 0
[ TECHNIQUES
Infirmier en soins généraux hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inﬁrfn-lﬂ' en soins généraux de classe 0 0 0 0 o 0 o 0
superieure
infirmier en soins généraux de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| . =
nfirl.'n_ler en soins généraux de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire e 3
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 0 0 0 0 '] 0 0 0 0 0
Infirmier de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 8] 0 0 0
Infirmier de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INFIRMIERS ] 0 0 0 0 0 o 0 0 (1]
R s 1ol
Auxiliaire de puériculture principal de lére 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
classe
Sadliah o
uxiliaire de puériculture principal de 2éme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
Auxiliaire qe'puérmu!tum principal de 2&éme 0 0 0 0 0 0
classe stagiaire
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE - 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Auxiliaire de soins principal de 1ére classe 0 1] 0 0
Auxiliaire de soins principal de 2éme classe 0 1] 0 0 0 4] 0 0 0 ]
T 5 =
A“’dll'? re de soins principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
AUXILIAIRES DE SOINS 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
asseur- kl?esnherapeute, psychomotricien et 0 0 0 o 0 0 0 0 0
orthophoniste hors classe
Masseur-ki?ésithérapeute, p:r,s_rchomotricien et 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe supérieurs
M -kl hé ci
asseur- Iu_néslt érapeute, psvchomu_trjcnen et 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale stagiaire
Mas:eur—ku.nesuhérapeute, psychomotricien et 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES,
PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES & O g £ 2 2 E
Pédicure-podologue, ergothérapeute,
arthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 (1} 0 0 0 0 0 0
médicale hors classe
Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiclogie 4] 0 0 4] 0 (1] 0 0 0
médicale de classe supérieure
Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie o] 0 1] a (4] 0 (1] 4] 4]
médicale de classe normale
Pedicure-podologue, ergothérapeut
orthoptiste et manipulateur d'electroradiologie 1] o o o ] 0 0 0 0
médicale de classe normale stagiaire
PEDICURES-PODOLOGUES,
ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET
e 1] 0
MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE ) 2 0 g g 2 2 Y
MEDICALE
Elakogi.ste, vétérinaire et pharmacien de classe ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle
Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
classe
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
normale
olog] e .
Biologiste, Ué_te‘nnaire et pharmacien de classe 0 0 0 0 o 0 i o T 0
normale stagiaire Acc re i éfecture
0774217705144420230404-23 (07719-DE
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0 0 0 0 0 0 Daks de télétraHsmission : 04/64/2023
Pate-d 4 f, OAOAL
réeeption-préfeeture—-04/04/2023
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Tous Tous loi Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
FILIERES complet | moinsde | 17H303 | 28H Sous- | Hommes | Femmes Hommes Femmes

Total
17H30 | -DE28H | ouplus

Technicien paramédical de classe supérieure 0 0 0 0 [1] 1] 4] 0 4] 0

Technicien paramédical de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Technicien paramédical de classe normale

stagiaire
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 1]

FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur principal de police municipale

Directeur de palice municipale

Directeur de police municipale stagiaire
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE

Chef de service de police municipale principal
de lére classe

Chef de service de police municipale principal
de 2éme classe

Chef de service de police municipale

= jlojocjolo
o ojojojo
o |ojo|jo|o
o |jojlolojo
o |jlojololo
= |lojojolo
o |ojo|jojo
= ojojo|o
o jojlojo|o
o |ojojo|o

Chef de service de police municipale stagiaire

CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE
Chef de police municipale

| Brigadier-chef principal

Gardien-brigadier

Gardien-brigadier stagiaire

AGENTS DE POLICE MUNICIPALE
Garde-champétre chef principal
Garde-champétre chef

Garde-champétre chef stagiaire
GARDES-CHAMPETRES

clo|ojoju|o|~in|o|m] o |o| o
ololojojolo|o|o|ole] o |o] o
olojojojo|o|ololole] o |o| o
olo|ololelo|ole|ele]| o (o] o
clo|lojolo|o|olololo] o o]l o
ojojojojnjo|a|~iol] o o] o
olojoloislo|w|~iclo] o |o| o
ololojojwlo|div|olr]| o |o] o
ojojo|o|ojo|o|o|olo| o |o| o
oclo|o|olo|olo|o|ojo]| o |o| o
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Médecin et pharmacien de classe normale
stagiaire

MEDECINS, PHARMACIENS

Lieutenant hors classe

Lieutenant de 1ére classe

Lieutenant de 1ére classe stagiaire

Li de 2éme classe

Lieutenant de 2éme classe stagjaire
LIEUTENANTS

Cadre supérieur de santé
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Caporal
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Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades Temps non complet
! i T de dai R, 5
Cadres d'emplois Teings Sais So Tl etk nrs Sous- | Hommes | Femmes xoal Hommes Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17 H304 28H Toﬁl
17H30 | -DE28H | ouplus
SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS : : : 3 i i o’ :
POMPIERS PROFESSIONNELS Y e 2 AL 4 2 il 2
FILIERE ANIMATION
Animateur principal de 1ére classe 3 0 0 of . 0] 3 0 3 0 0
Animateur principal de 2éme classe 1 0 0 0| 0 1 0 3 o] [1]
Animateur principal de 2&me classe stagiaire 0 o] 0 0 0 0 0 o [s] 0
Ani ir Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ANIMATEURS 4 0 o 0 0 4 0 4 0 0
Adjoint territorial d'animation principal de 1ére 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
Adjoint territorial d'animation principal de 9 0 0 0 0 1 8 9 0 0
2eme classe
Adjoint territorial d animation principal de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2&me classe stagiaire
Adjoint territorial d'animation 12 0 0 0 1] S T 12 0 0
Adjoint territorial d'animation stagiaire 0 0 0 0 ] 0 o] 0 0 8]
ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION 21 0 1] 0 0 6 15 21 0 2]

Accusé de réception en préfecture
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‘E mplei 114

Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré
(ETPR) en 2021 par filiere déclinée par catégorie hiérarchique et par

sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi @ temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au

moins un jour durant l'année 2021 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires).

Hommes Femmes

Filieres 1.1.4(1) 1.1.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 3,00 46,70
Catégorie A 2,00 4,80
Catégorie B 1,00 6,90
Catégorie C 0,00 35,00

FILIERE TECHNIQUE 80,90 81,10
Catégorie A 1,00 0,00
Catégorie B 2,00 3,90
Catégorie C 77,90 77,20

FILIERE CULTURELLE 3,42 9,04
Catégorie A 1,00 2,00
Catégorie B 2,42 6,04
Catégorie C 0,00 1,00

FILIERE SPORTIVE 0,03 1,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 1,00
Caggarie C 0,03 0,00

FILIERE SOCIALE 0,00 26,80
Catégorie A 0,00 0,90
Catggorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 25,90

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE 6,00 4,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 1,00 0,00

[ Catégorie C 5,00 4,00

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégurie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION 10,00 13,60
Catégorie B 4,00 0,00
Catégorie C 6,00 13,60

RSU 2021
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‘E  mploi

—

Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein
124 Rémunéré (ETPR) en 2021 par filiére déclinée par catégorie et

par sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les contractuels occupant un emploi permanent & ternps complet ou non complet et ayant été rémunérés au

moins un jour durant I'année 2021 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

Hommes Femmes
Filieres 1.2.4(1) 1.2.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 2,24 14,95
Catégorie A 0,00 1,25
Catégorie B 1,24 5,42
Catégorie C 1,00 8,28
FILIERE TECHNIQUE 9,69 15,15
Catégorie A 1,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,83
Catégorie C 8,69 14,32
FILIERE CULTURELLE 3,71 3,73
Catégorie A 0,16 0,00
Catégorie B 3,55 3,73
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 1,40 0,58
Catégorie A 1,00 0,00
Catégorie B 0,40 0,58
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 7,60 12,46
Catégorie B 2,00 0,00
Catégorie C 5,60 12,46
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E wald 125 Nombre de CDI conclus au cours de l'année

|mremmus conclu un ou plusieurs contrats 3 durée indéterming au cours de l'année 7| [nan |
F du recrutement
Article 3-3,1° | Article 33, 2° Article 3-3, 3" Asticle 3-3, 3" bis Artiche 3-3, 4% Artide 3-3, 5°
T M ol i Tousles emplols | Temps non complet des Communes de moins de
i || R e i jpour les autres collectivitds. moohab.ap-‘uu::::: i
Pasgacadre | servicescula meins de 1000 . Cag o
dempios | ratredes | hattamseies | Toper e e e | e
SR L ol | upemens e | communesde | toeueisawtitids | dépend deta cécison
de 15 000 habitants maens de 1 600 temps de travail est d'une autorité qui Simpase
habitants inférieurs & 50% & b3 collectivité

Irgénieurs en chaf

o ] o 0 o 0

Ingénieurs 0 ) o 0 0 []
ici o [ 0 [ 0 [
Agents de maitrise o [ a [ [ 0
Adjoints techniques ] ° ) o a [
| Adjoints techniques des établissemants o o o 0 i °

gnemant

Conservateurs du patrimoina o o [ i o o
o das 0 0 0 ] o ]
Attachis de conservation du patrimeing 0 o 0 a o! a
Blliothicaires 0 0 [ a o 0
0 o 0 o o o
jartitioue |
Professeurs danseignement artistique a L] a 0 a e;
s * ) 0 o o o 0
Rasistants d enselgnement artistique 0 0 o 0l o 0

Adjoints territarisux du patrimoina

Canseillers sacio-éducatifs
Assistants socio-Educatlis

de jeunes enfants o
Maniteurs-#ducatews et Intervenants

Cadres de santé
Puricultrices cadres de santé

Cadres de santé infirmiers, rédducateurs et

o o 0 (]
asshitants médico-technigues 9 9 | |
Infirmiers n sgins généraux [] o [ ol 0 o
Infirmiers 0 o 0 o 0 o

de I ] [ o 0 [ 0
Auxiliaires de soins 0 [ [ 0 o 0

Massaurs-knisithérapeutes,

' orthotistes st maniplateurs o o o o o L
délectroradiclogle médicate |

Biclogistes, vétérinaires, pharmaciens o [ o 0 n;

Techniciens paramédicau

Directeur de police municipale

o |

Chafs da service de police municipale

Agerts de police municipale
Gardes-champdtres

Contréteurs, calanels e L) L
| Capitaines, commandants, k2utenants- o o 0 o [/}
colonels - T
Médecing, pharmaciens ] [l ] 13 L
Ueutarants o L] g Li g
Cadres de santd 0 [} [ a o
o a o a 0l @

o o [ 0 [}

0 0 [] o L
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‘E  mplei Autres contractuels sur emploi non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe

Charnp : les tableaux qui suivent concernent les agents contractuels sur un emploi non per ayant éte

és au moins un jour durant I'année 2021

Tableau 1.3.1.a - Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

i fs rémunérés Eﬂ!chfs ayant été témun'érés au moins
au 31 décembre 2021 un jour entre le ler janvier 2021 et le
31 décembre 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes
Total
13101 | 132 T8 13.1(3) | 13104 ?
Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 0 [1] 0 0 0 0
uels recrutés sur un conl e projet 0 [1] 1] [1] 1 1
Assi I 0 0 4] 0 0 0
A familiaux 0 ] 0 0 0 0
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 4] 0 0 0 0 0
Agents contractuels recrutés pour faire face 3 un accroissement temporaire d'activité ou un 17 43 o & n i
accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984)
F ayant bénéficié d'un emploi aidé 0 1 1 0 1 1
Contractuels employés par les CDG et mis & disposition des collectivités { A renseigner uniguement
/] o 0 0 0 ]
par les CDG ) i
pprenti 4 2 6 4 4 8
F e d'une ac par la régl sur le cumul o o o g o 0
des :
Vacataires (hors jury de concours) 4] 1 1 0 1 1
Autres {agents non classables dans les catégories précédentas) 0 0 1 0 1

!

Tableau 131b - Autres contractuels sur emploi non per t en Equivalent Temps Plein Rémunéré
Nombre de contractuels sur emploi non
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunéré sur I'année 2021
Hommes Femmes Total
1.3.1b(1) 1.3.1b(2)
Collab de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 0,00 0,00 0,00
C Is recrutés sur un contrat de projet 0,00 0,26 0,26
Assi maternels 0,00 0,00 0,00
A familiaux 0,00 0,00 0,00
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0,00 0,00 0,00
Agents contractuels recrutés pour faire face & un accroissement temporaire d'activité ou un 881 i 5744
accroi t sai ier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) ! “ %
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 0,00 0,26 D26
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités { A renseigner uniguement 0.00 0.00 0.00
par les COG | 3 ! 5
Apprentis 1,69 2,44 4,13
:ersonn?s bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul 0,00 0,00 0,00
es emp

Vacataires (hors jury de concours) 0,00 0,13 0,13

Autres [aienls non classables dans les catioris irécédenbes] 0,22 0,00 iz!l

Accusé de réception en préfecture
077-217705144-20230404-23_07719-DE
Date de télétransmission : 04/04/2023
Date de réception préfecture : 04/04/2023

15/84
RSU 2021 IND 1.3.1




P 132

Personnel temporaire, mis a disposition par les CDG ou intérimaires, selon le sexe

Champ : personnes de droit public ou privé qu! soat dans le codre d'une mission temporaire et qui sont mises & disposition par les COG ou intérimaires, ayant ét¢ présentes au moins un jour durant 'ennée 2021,

privée ou bien un CDG ?

Avez-vous eu recours 3 du personnel temporaire provenant d'une entreprise

Non

fectifs moins

Effectifs présents Effect préseﬂts‘au i
au 31 décembre 2021 un jour entre le 1er janvier 2021

a semare et le 31 décembre 2021

Hommes 1.3.2(1) Femmes 1.3.2(2) Hommes 1.3.2(3) Femmes 1.3.2(4)

Personnels remplagants mis a disposition par le centre de 0 0 o 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 "] ] 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 ]
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 o
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 1] 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS Q 0 0 0
FILIERE ANIMATION 4] 0 0 0
0 0 0 0

Persnmek'employ& dans le cadre du recours au service
des entreprises [intérim|

RSU 2021
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‘E mplei 140

Répartition par sexe et franche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels
présents dans les effectifs au 31/12/21

Champ . les tableaus qui suivent concernant les fonctionnaires titulaires et stagiaires et les contractuels occupant un emploi permanent ou un emplol non permanent, présents au 31/12/2021.

Titulaires et stagiaires Contractuels occupant un emploi Contractuels occupant un emploi non
permanent permanent
Sexe Age* 1.4.0(1) 1.4.0 (2) 1.4.0 (3)
moins de 20 ans 0 2 4
204 24 ans 0 3 9
25429 ans 6 q 2
30 a 34 ans 6 5 3
354 3%ans 6 3 0
HOMMES 404 dhans 13 4 0
454 49 ans 23 2 [1]
504 54 ans 17 3 1]
55459 ans 26 2 1]
60 4 64 ans 9 1; 1]
65 ans et plus 0 1 3
TOTAL 106] 35 21
moins de 20 ans 0 0 o
20424 ans 1 4 17
25429 ans 5 g 11
30 a 34 ans 9 11 3
354 3%ans 13 4 12
403 44ans 2% 11 14
FEMMES 45a4%ans 26 7 13
504 54 ans 42 9 5
554 59 ans 39 5 4
60 4 64 ans 27 1 3
65 ans et plus 3 [1] 0
TOTAL 189 60 86
moins de 20 ans 0 2 L]
20a24ans Y 7 26
25429 ans 11 17 13
30434 ans 15 16/ [;
35a39ans 19 7 12
ENSEMBLE U3 Sans 37 15 14
45a49ans 49 g 13
5004 54 ans 59 17 A
554 5% ans 65 i 4
60 64 ans 36 Z 3
65 ans et plus 3 1 3
Accusé de réception en préfecture
077-217705144-20230404-23_07719-DE
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14.1 Nombre d'agents originaires de la collectivité en positions

E mploi statutaires particuliéres au 31/12/2021, par sexe
Champ : les tablegwx qui sulvent concernent fes fanctionnaires et contractuels sur emplol permanent, en positions stotutaires particuliéres au 31/12/2021.
au 31/12/2021 L Femmes Total
£n congé parental (article 75} 0 e 2
Fonctionnaires et contractuels
En disponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un
congé équivalent pour |5 contractuels 3 11 14
Fonctionnaires et contractuels
dant disponibilité de droit 0 ] 0
En disponibilité d'office ou bé d'un congeé équival 0 1 1
Fonctionnaires et contractuels
En congé spécial (article 99) 0 ] 1
Fonctionnaires unig
Détafhé! dans ina autre structure (article 64) Hararii — Tatal
Fone uniguement :
Fonction publique d'Etat 0 1 i
Fonction publ hospitaliére 1] 0 0
Autre collectivité 1] 0 0
Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une 0 0 0
personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial
Autres structures® 0 1 1
*Par exemple : fonction publigue d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE].
Détachés au sein de leur propre collectivité : = Total
Fonctionnaires
Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivite 1 3 4
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité 0 0 D
Chang de filiere 0 1 1
Mis & disposition dans une autre structure (articles 61 et 136) Fonctionnaires et Hommes Femmes Total
controctuels
| Ensemble 3 s B
[ dont mis & d'une org syndicale 1 0 1
‘E mplol 14.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure
Champ : fonctionnaires originaires d'tine autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2021.
Emploi fi | Emploi f I Emploi de cabinet
au 31/12/2021 |l = L = < r G I s [ F
Détachés dans votre collectivité et issus de :
Fonction publique d'Etat o! 1 0 0 0 a
Fonction publique hospitaliére 0 0 o] 0 0 4]
Autre collectivité 0 0 0 0 0 0
Autres structures® 1 1 0 0 0 0
*par exemple : fanction publigue d'un Etat de 'Union européenne (FPELIE).
‘E mploi 14.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis & disposition (*)
Champ : fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent origingires d'une outre structure, en positian statutaire particuliére ou 31/12/2021.
Fonctionnaires Contpacials tix
au 31/12/2021 ploi p t
F H Fem
|Mis & disposition de votre collectivité 0 0 0 0
| dont originaire de la fonction publique d'Etat 0 0 0 ]
[*) Décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relotif au régime de la mise & disposition applicable aux collectivités territoriales et oux établissements publics
‘E mploi 144 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)
Remarque :seuls le CNEPT et les CDG daivent renseigner cet indicateur
Avez-vous assuré |a prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé (Vide)
d'emploi au cours de I'année ?
Si OUI, afficher le tableau suivant :
au 31/12/2021 H F
Depuis moins d'1 an 0
De 1 an @ moins de 2 ans 0
De 2 ans a moins de 5 ans 0
entre 5 et 10 ans ]
Fin de |a prise en charge au terme de 10 années en raison :
- de |'expiration des droits a prise en charge financiére 0
- de |'ad ion a la retraite 1]
- du non-respect grave et répété de ses obligations 0
- du refus répété des offres d'emplois proposées 0
Accusé de réception en préfecture
077-217705144-20230404-23_07719-DE
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Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de I'obligation
'E_mplei 16.1

d'emploi des travailleurs handicapés (y compris reclassés) par catégorie
hiérarchique, statut et sexe

Tableau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

¥ ati, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2021 de votre collectivité, des agents bénéficiant de I'obligation d'emploi - oui
|travailleurs handicapés (BOETH), y compris reclassés ?
Si OUN, afficher les tableaux suivants :

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels (sur emploi permanent ou non permanent), en situation de handicap et bénéficiant de

Tableau 1.6.1.a : Agents BOETH sur un emploi permanent

. s Contractuels sur emploi
Titulaires et stagiaires
permanent
Catégorie hiérarchique Hommes F Hommes E
A 0 0 0 0
B 0 0 ] 0
C 7 12 0 1

Tableau 1.6.1.b : Agents BOETH sur un emploi NON permanent

Contractuels sur emploi NON permanent
TOTAL Dont apprentis
Hommes F Hommes F

o 0 o] ]
Accusé de réception en préfecture
077-217705144-20230404-23_07719-DE
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1.6.2 -Respect de I'obligation d'emploi : dépenses réalisées
couvrant partiellement I'obligation d'emploi (ouvrant droit a

‘E  mploi
réduction des unités manquantes) et taux d'emploi

Champ : toutes les collectivités sont concernées y compris celles de moins de 20 agents.

1.6.2a - Dépenses réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-
traitance ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements
ou services d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé
dans les conditions fixées a |'article 6-1

1543 €

Montant des dépenses destinées a favoriser I'accueil, I'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une 0€
disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a |'article 6-2

Unités déductibles * 0,09

1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)

Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent 20
employés par la collectivité au 31/12/2021

Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 513
Taux d'emploi légal des travailleurs en situation de handicap e 2]

(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses couvrant
partiellement I'obligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses
réalisées en application du premier alinéa de I'article L. 323-8 et de celles affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter
I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique (art. 6 du décret n°2006-501 relatif
au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi a un agent occupant a temps complet un emploi public apprécié au 31
décembre de I'année 2020 (17 375,78 €).

Accusé de réception en préfecture
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1.8.1- Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent autorisés & exercer une

‘E mploi activité accessoire

Tableau 1.8.1.a : Fonctionnaires

Existe-t-il au sein de votre collectivité des fonctionnaires autarisés 3 exercer une

activité 3 titre accessoire ? Mo
Sl 0UI, afficher le tableau suivant :
Type d'activité exercée 3 titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-69 Hommes Femmes Total
du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B Catégorie C
Expertise et consultation (Art.11, 17} o 0 0 0 0 0 0
Enseignement et formation (Art.11, 2°) 0 0 0 0 0 2] ]
Activité & caractére sportif ou culturel (Art.11, 3%) 1] 0 0 0 0 0 0
Activité agricole (Art.11, 4°%) 0 0 [4] 0 o 0 0
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale
s : 0 0 0 0 0 0 0
ou libérale (Art.11, 5°)
Aide & domicile & un ascendant, & un descendant, & son conjoint, 3 son partenaire 0 a 0 0 0 0 0
li€ par un pacte civile de solidarité ou 4 son concubin {Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) 4] 0 o 0 0
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés d'une 0 0 o 0 o o 0
personne privée 3 but non lucratif (Art.11, 8°)
Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes 0 0 o o 0 o 0
d'intérét général & caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9%)
Services a la personne (Art.11, 10°) 0 1] 0 0 0 0 0
Vente de biens produits personnell par l'agent (Art.11, 11") 0 ] 0 8] 0 0 o
Total 0 o 0 0 0 0 0
Tableau 1.8.1.b : Contractuels sur emploi permanent
Existe-t-il au sein de votre collectivité des contractuels autorisés 3 exercer une activité Non
3 titre accessoire ?
Si 0V, afficher le tableau suivant :
Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n*2020-69 H. es F Total
du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catégorie B Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
Expertise et cc Itation (Art.11, 1°) 0 0 o 0 0 0 o
Enseignement et formation (Art.11, 2°) 0 o "] 0 0 o 0
Activité & caractére sportif ou culturel (Art.11, 37) 0 o 0 0 1] 0 1]
Activité agricole (Art.11, 4°) 0 o 0 0 0 o o
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale
S B 0 0 0 0 0 0 0
ou libérale (Art.11,57)
Aide & domicile 3 un ascendant, 3 un descendant, & son conjoint, 3 son partenaire o o 0 0 0 a 0
lié par un pacte civile de solidarité ou & son concubin {Art.11, %)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) 0 0 0
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés d'une 0 o 0 0 o 0 0
personne privée & but non lucratif (Art.11, 8°)
Missian d'intérét public de coopération internationale ou aupras d'organismes 0 a 0 o 0 0 0
d'intérét général 3 caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)
Services a la personne (Art.11, 10°) 0 a 0 o 0 0 0
Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11, 11°) [4] 0 1] 0 2] 0 0
Total 0 1] 0 o 0 0 0
Accusé de réception en préfecture
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TABLEAU INTRODUCTIF PARTIES B et C - RECRUTEMENT ET PARCOURS PROFESSIONNEL

./ esrviement 100

Bilan des arrivées et départs dans I'année 2021

Champ : e tablegu qui suit cancerne les agents en emploi parmanent dons la collectivits au 31/12/2020 et ceux arrivés en 2021

Nombre d'agents sur emploi
permanent au 31/12/2020

Nombre d'arrivées dans la collectivité | Nombre de départs de la collectivité en

en 2021

Nombre d'agents sur emploi
2021 permanent au 31/12/2021

Cf synthése

Cf synthése

Cf synthése Cf synthese

RSU 2021

Accusé de réception en préfecture
077-217705144-20230404-23_07719-DE
Date de télétransmission : 04/04/2023
Date de réception préfecture : 04/04/2023

22/84
IND 1.98.0




Arrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de l'année 2021,
par statut d'origine, selon le grade de détachement et le sexe

18.1

Charnp ; les tabl qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emplol fonctionnel, arivés en 2021 et rémunérds qu 31/12/2021,

Tableau 1.9.1.a : Fonctionnaires de la fonction publique territoriale arrivés sur un emploi fonctionnel en 2021

Forct ires e 1a fonchon publi n
Administrateurs | Attachés | 8 enchef | i [ Autres
| Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
Emp! i H 3
|Directeur général des services ou directeur | o] o] o] 1] 0] o] o] o o] 0
| Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | i 0| 0] o] o} o] 1| 0| o] 0
Directeur général des services techniques | 0]_ tf[ D" o] o} 0| o] o] [ 0
Directeur des services techniques | [ [ 0] [ 0] of o] o] o] 0
Directeur départemental des senvices d'incendie et secours 0 o] 0 0 0 4] 0 0 [1] (1]
Directeur dép. | adjoint des services d'incendie et secours 1] [1] 0 0 1] 4] 1] 1] [1] 1]
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 i [ 0] 0 0 0 0
Tableau 1.9.1.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) arrivés sur un emploi fonctionnel en 2021
Fonctionnaires issus d'une autre ad (FPE, FPH)
Administrateurs | Attachés | ingénieurs en chef | 3 [ Autres
H | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes [ Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
|Emplais fanctionnels admis : B
Directeur général des services ou directeur | [ 0] [ o] of o] 0] o] 0] 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | 0] o] 0] 0] of of [ 0] 0] 0
| Emplois fonctions ;i 7
| Directeur général des services technigues | o] o] 0] o] o[ o[ 0] 0| 0] 0
Directeur des services techniques | o] of of 0| o il 1| 0] o 0
|Emplais fonctionnels dincendie et secours : z
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0] 0 0 1] 1] 0 0 0 0
Directeur dépar tal adjoint des services d'incendie et secours 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0] 0 0 0 [i] 0 0 [ 0
Tableau 1.9.1.c : Contractuels sur emploi permanent arrivés sur un emploi fonctionnel en 2021
Contractuels sur
emploi permanent
= g Hommes | Femmes
| Emplois foncti i atifs -
Directeur général des services ou directeur | o[ 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint [ o] 0
| Emplois fonctionnels techniques : -
Directeur général des services technigues | ﬂ[ 0
Directeur des services techniques | 0| 0
Emplais fi d'i die et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 1] 0
Directeur dépar | adjoint des services d'incendie et secours 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS ; o 0
Accusé de réception en préfecture
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Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans Retour au sommaire
193 I'année 2021, par filiére et cadre d'emplois, selon les
caractéristiques de I'emploi et le sexe

Champ : les tablecux suivants cand rit 85 GRents contractusls sur Un emplal parmanent, orrives ou cours de Parnde 2021 et vémundrds ou 21/12/2021

Tableau 1,9.3.a : Recrutements de remplagants, réintégrations et retours

Contractuels Dont SPV
Temps complet Temps non complet Total Ensambla
Hammes Femmes Hommes Femmes 3%
0 1 o 34 et o
0 1] o o o a
Retours [agent rémunéré pendant la période) 0 0 [ [ 0 o
Tableau 1.9.3.b : Recrutements sur emploi permanent (hors remplagants, réintégrations et retours)
Contractuels
assimilés aux cadres d'emplois| i
Cadres d'emplols Temps complet L%n‘ﬂ |
Ensamble
Hommes [ Femmes | Hommes | Femmes [
FILIERE RATIVE
d o] ] 0 0 0 [
Attachés 0 1 [} 0 1 o
Sacrétaires de mairie o ] 0 of ] o
gd a B ] o [ o
Adjoints administratifs 0 3 0 a 3 o
FILIERE ADMINISTRATIVE a 10 o 0] 10 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef a o 0 ] 0 o
Ingnieurs 0 0 o a a o
Techniciens. ] 1 o Q ek 0
Agents de maitrise Q o o o 0 0
Adjoints techni 4 1 0 o 5 ]
|Adjoints technigues des établissements d'enseignement ] o o a Oj 1]
FILERETECHNIQUE 3 4 2 o o B i)
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimaine 0 o 1] 0 o 0
Conservateurs des bibliothégues 0 o o o B ]
Attachés de conservation du ] o o o} o ]
[ 0 0 [} 70 a
Directeurs d' stig 0 0 0 015 o o
Professeurs d'ensei artistique 1 ] o o - ]
Assistants de conservation du patrimaine et des bibliothéques o o 0 0 o a
Assistants d'enseignement artistigue 1! o 2 218 5 o
Adjoints territoriaux du patrimaine 0 0 o o 0 o
_ FILIERE CULTURELLE 2 o 2 2 8 o
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 1 0 0 [ 1 0
Educateurs des APS o I ] ] 2k o
Opérateurs des AFS ) ] 0 a ] o
__ FILIERE SPORTIVE ¥ . 1] 1 0 L) 2 o
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs o a L] ] [ o
Assistants socio-éducatifs [i] L1} a a ST [
Educateurs de jeunes enfants 0 a a o 1 a o
Manit d et familiaux o o 2 a 0 o
Agents spécialisds des écoles maternelles [ASEM) o a a 0 ; EI o
Agenits sociaux 0 o o a a *]
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 [ 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 1
0] 1 [ [ ﬂ 0
Pyychologues 0 0 0 0 0 ]
Sages-femmes 0 o o o 20 a
Cadres de santé parameédicaux ] 4] o o o o
Puéricultrices cadres de santé 0 0 o o o 0}
Puéricultrices® 0 [ 0 0 0 o
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-technigues 0 o 4] o o ]
Infirmiers en soins généraux 0 ] o o | 0
Infirmiers 0 o ] :] L0 o
Auniliaires de pugricufture Q 2] Q [*] o o
Auxiliaires de soins ] ] ] o 1] o
_ FILIERE MEDICO-SOCIALE 7 0 0 0 0 =0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
| Masseurs kindsithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 o] 0 [ o] 0
Pédicu T et d'élect diologie médicale o a Q a 0 o
Biologistes, vétérinaires, ph o a o o o o
Techniciens parameédicaux 0 a ol a o ]
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE _ o o] o] [ 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale o o 0 o a Q
Chefs de service de police 0 0 a o o] o
Agents de police municipale ¢} o o o o a
Gardes- o o 0 o o a;
FILIERE POLICE MUNICIPALE ; 0 [ 0 B o o]
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrileurs, colonels a 2] 0 o ] a
Capitaines, i olonels 0 0 0 0 0 [}
a i a o 0 OES a o
a 0 0 ] 0 o
a ] ] ] 0
o a ] a i ]
0 0 o) 0 = 0
Sapeurs et caporaux 0 0 ol 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS [ [ o] 0] [ 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs = = 0 0 ] [ ol o]
Adjoints d'animation 0 o 0 o 0 []
FILIERE ANIMATION 0 (] 0 o o 0
_TOTAL : 7 13 2] SEAE 2 0]
* Covmptobil ftrices oy codre d'emp fu décret 0 92-85% du 28 oot 1992 modifié et du codre 'emplois du décret n” 2014-923 du 18 goit 2014,
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1840 Départs dans I'année 2021, par motifs de départ et selon le
@_"L‘" pre sexe et la catégorie

Champ : fes tablegux qui suivent concernent d'une part les ogents tituiaires et stagicires et d'autrs port, fes agents contractuals sur emploi

Tableau 1.9.4.a - Départs des foncti ires sur emploi t au cours de 'année 2021
Motif de départ définitif ou "temporaire” Honas Fernimes
Cat. & Cat B Cat. C Total Cat. A Cat B Cat.C Total

0 0 0 0 0 0 0 0
o o 0 0 0 0
0 o 0 0

Départs

“temporaires” o ] 0 o
0 0 0 1
0 0 0 0
0 0 c [
- 0 0 o
0 0 0 0
0 0 1 0
0 0 0 0
0 0 0 0 0
Départs "définitifs" £ o - 2 L
o n 0 [ 1 0 0
0 1 2 0 2
0 0 0 0 0
[ 0 0 0 0
[ 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 [ 0 0 i
o 0 0 0 0
~ Total ] 0 1 1% 1} i3

Tableau 1.5.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de I'année 2021

Mot e départ ol on remporalre Cat. A Cat. ammmsc.at_ c Tatal Cat A Cat. mam“::a:. € Total

0 0 0 0| 0 0 0 0

Départs 0 o0 0 0 o 0
"temporaires” 2 3 a 2
0 0 [ 0
0 0 0 ]
0 1 0 0
0 5 0 ]
0 1 0 0 1
0 [ [ 0 0
Départs "définitifs™ g 3 3 3 E
[ 0 [ [ [
0 0 1 0 o
0 o 1] o 1]}
a 1] (1) 1] (1]
0 5 ) o 5

Accusé de réception en préfecture
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 Parcours pro 1941 Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de
i s 'année 2021, par sexe et catégorie hiérarchique

Une procédure de rupture conventionnelle a-t-elle été initide au cours de l'année 2021 W
au sein de votre collectivité ? o
Tableau 1.9.4.1.5 : Fonctionnaires
Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Caté; C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2021 1] 1] o 0 0 0 0
Nombre de procédures initidées par I'autorité territoriale, en 2021 0 0 0 o 0 0 0
Total 0 "] 0 0 0 0 1]
Tableau1.9.4.1b:C uels sur loi p
Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
bre de procédures initiées par un agent, en 2021 0 ] 0 0 0 0 1]
bre de procédures initiées par I'autorité territoriale, en 2021 0 0 0 1] 0 1] 0
Total 1] 1] 4] 0 1] 4] 0
Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours
; pro 1942 i
ety de l'année 2021, par sexe et par catégorie hiérarchique
Une convention de rupture conventionnelle a-t-elle été signée au cours de 'année 2021 i
au sein de votre collectivité ? il
Tableau 1.9.4.2 3 : Fonctionnaires
Femmes Total
CatégorieA | CatégorieB | CatégorieC | CatégorieA | CatégorieB | Catégoriec
[Nombre de c ions de rupture ¢ jonnelles signées en 2021 o o] 0 o o 0 [i
Tableau 1.9.4.2.b : Contractuels sur emploi per
Femmes
Total
Catégorie A | CatégorieB | CatégorieC | CatégorieA | CatégorieB | Catégorie C
| bre de ions de rupture i lles signées en 2021 0 | 0 | 0 0 | 0 | 0 o
Accusé de réception en préfecture
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%«n pro 1.9.9 Titularisations et stages au cours de I'année 2021

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, ayant fait 'objet d'une décision, au cours de 'année 2021

Hommes Femmes
Agents stagiaires titularisés A I'issue de leur stage 3 4
Prolongation de stage 4] 1]
Titularisations prononcées en application de I'article 38 de I3 loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap) 0 0
Refus de titularisation 0 0
MNouveaux arrivants direc é giaires dans I'année 2021 2 0
Agents contractuels permanents (déja pré ) nommés stagiaires dans l'année 2021 1 1
Agents contractuels non permanents (déja présents) nommés stagiaires dans |'année 2021 0 0
1.9.6.1 tion int I ée 2
K pre 1.3.0.1 Avancements et promotion interne dans I'année 2021
Tableau 1.9.6.1.a : Avancements
Nombre de fonctionnaires ayant connu au cours de I'année 2021 un : H F
. avancement d'échelon : 42 81
- ayant aiteint l'indice sommital de leur grade 42 81
- n'ayant pas atteint l'indice sommital de leur grade o a
. avancement de grade : 12 35
- ou choix par voie d'inscription @ un tablegu annuel d'ovancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis 12
de l'expérience professionnelle des agents 33
au choix par voie d'inscription & un tableau annuel d'avancement, établi oprés une sélection par voie d'examen professionnel o 1
- par sélection opéree exclusivement par voie de concours professionnel 0 1
Tableau 1.9.6.1.b : Promotion interne
Nombre de foncti ires ayant été inscrits sur liste d'aptitude : H Fi
. Promotion interne sans examen professionnel : 0 4
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommes dans la collectivité Q 0
. Promotion interne suite & un examen professionnel : 1] 0
dont nombre d'agents n'ayant pos été nommés dans la collectivité o a
- Réussite & un concours d'agents déja fonctionnaires dans la collectivité 0 1
- dont nombre d'agents n'ayant pos été nommeés dans la collectivité 0 0
Total 0 5

Champ : le tobleou précédont concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement d'échelon, de grade ou une inscription sur liste d'aptitude ou cours de 'annde 2021,
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Pssens s

18.6.2 Avancements de grade dans I'année 2021 par filiére et catégorie hiérarchique

Champ : fe tableau qui sult concerne les fonctionnaires oyant connu un guancement de grade, au cours de l'onnée 2021 et rémunérés gu 31/12/2021

Suite a I' t de grade
CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Filieres 1.9.6.2(1) 1.9.6.2(2) 1.9.6.2(3) 1.9.6.2(4) 1.9.6.2(5) 1.9.6.2(6)
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 1 1 2 0 5
FILIERE TECHNIQUE 0 o 0 2 9 17
FILIERE CULTURELLE 0 1] 0 1 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 1] 0 a 0 [
FILIERE SOCIALE 0 0 0 1] o 2
FILIERE MEDICO-50CIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 4] 0 1] ] 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 ] o 1 1
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 o 0
FILIERE ANIMATION o 0 o o 1 3
TOTAL ] 1 1 5 11 28

Accusé de réception en préfecture

077-217705144-20230404-23_07719-DE

Date de télétransmission : 04/04/2023

Date de réception préfecture : 04/04/2023
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1.9.7 Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels sur
emploi permanent ayant bénéficié d'un accompagnement
par un conseiller en évolution professionnelle en 2021

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution professionnelfe au cours de l'année 2021

Fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes

Catégorie A 0 0

Catégorie B 0 0

Catégorie C 0 0
Accusé de réception en préfecture
077-217705144-20230404-23_07719-DE
Date de télétransmission : 04/04/2023
Date de réception préfecture : 04/04/2023
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@ - 1.9.8 Nombre de lauréats sur les listes d'aptitude des
T —— concours et examens professionnels, par filiére, cadre

d'emplois, sexe

Remargue : Seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicoteur

lmm D'EMPLOIS } - cm'lw""s_ E - = T { Total
FILIERE ADMINISTRATIVE
Admini irs 0 0 0 1] 0
Attachés 0 0 0 1 1
Secrétaires de mairie 0 0 o 0 0
Rédacteurs 0 0 o 0 ]
Adjoints administratifs 0 0 0 0 o
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 1 1
FILIERE TECHNIQUE
en chef o 0 1] 0 o
géni 0 0 [i] 0 0
Techniciens 0 0 Q 0 o
Agents de maitrise 0 0 1] [ o
Adjoints techni 0 0 0 0 o
Adjoints techniques des établi d' g 0 0 4] 0 a
FILIERE TECHNIQUE ! 0 o 1] 0 a
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 o 1] 0 1]
Conservateurs des bibliothég 1] o 0 o 0
Attachés de conservation du patrimoine o o 0 0 0
Bibliothécaires 1] a 0 0 0
Directeurs d'établi o' ig artistigue 0 0 0 o 0
Profi 5d' i artistique a a 0 o 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 0 0 0 0 0
d' ig artistique 1] 1] 0 1] 0
Adjoints territoriaux du patrimoine a 0 ] 1] 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 2] 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 1] 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 ] 0 1] o
Opeé des APS 0 0 0 1] 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 o 0 0
FILIERE SOCIALE
C illers socio-éducatifs 0 0 0 0 o
A socio-éducatifs 0 0 4] 0 o
Educateurs de jeunes enfants 1] 0 0 1] 0
Mani eéducateurs et intervenants famili 0 0 0 ] o
Agents spécialisés des écoles m lles (ASEM) 0 0 0 [1] o
_Bgnls sociaux 0 0 o (4] o
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 o
FILIERE MEDICO-SOCIALE
| Médecins 0 ] 1] 0 0
Psycholog o 0 1) 0 o
Sages-fi i i 0 0 0
Cadres de santé p. édicaux o o 1] o 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 1] 0 0
Puéricultrices* 1] a 1] o 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-technigues 1} o Q0 o 1]
Infirmiers en soins généraux 1] 1] 0 o 0
Infirmiers 1] 0 0 a 0
Auxiliaires de puériculture 4] 4] 1] o 1]
Auxiliaires de soins 0 ] 0 a 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 o 0 o
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthaphonistes 0E 0 0 0 o
Pédicures-podologues, ergothérap orthopti et ipul 5
d'électroradiologie médicale g n g o 2
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens o o 0 0 0
Technici p 0 o 0 a 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE o o 0 0 o
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 o ] 0 ]
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0
Agents de police municipal o (4] [¥] 4] 0
Gardes-champétres 1] 1] 0 0 0
_ FILIERE POLICE MUNICIPALE ] ] 0 o 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels [+] (1] o (4] o
Capitaines, ¢ d li olonel 0 0 0 ] 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 ] o
Lieutenants 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 1) 0 1]
Firmi o o 4] 0 a
Sous-officiers 0 0 0 0 0
|Sapeurs et caporaux 0 o 0] o o
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 o] 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs a 4] 0 a 0
Adjoints d'animation 1] 0 0 1 1
FILIERE ANIMATION 0 0 0 1 1
|ToTAL | o] of of Accuséxde réception enyjréfecture

RSU 2021

* 92-859 du 28 godt 1992 modifié et du codre d'empiois du décret n® 2014

077-217705144-20230404-23_07719-DE
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Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités
@.‘.‘.":__‘".’ P 1.9.9 dérogatoires d'accés par la voie du détachement @ un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

Au cours de I'année 2021, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires

ou de catégorie supérieure ?

Si OU\, afficher le tableau suivant :

Oui

Hommes Femmes

Total

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

(=1 {=1[=]]=]

Total

winl=|o

Win|= O

RSU 2021

Accusé de réception en préfecture
077-217705144-20230404-23_07719-DE
Date de télétransmission : 04/04/2023
Date de réception préfecture : 04/04/2023
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2.1.0 Nombre de journées de congés supplémentaires
-9@;”;"*,““ accordées a I'ensemble des agents

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela
du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, Oui
ponts, etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

Nombre de jours accordés a |'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours) 1

Accusé de réception en préfecture
077-217705144-20230404-23_07719-DE
Date de télétransmission : 04/04/2023
Date de réception préfecture : 04/04/2023
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-935-_* il 211 Nombre de foncfionnaires ayant é1& absents au moins un jour dans I'année,

par mofil (hors formations, journées de gréve et ab yndicales) p dans les effectifs au 31/12/2021

e fes Sbleun g st CORCeTNE 165 flenchiannairs aedsots ens les offRenli sy 31 dfcembve J023

Tableau 2.1.11. : Nombes da foretionnaires sbsents au moins un jour dans I'année et nombre de journdes d'absance par matlf et par saxe

[ — T
wommes | Femmes Hemmes | fammes

Font ralate crdeare a0 [0 £ 70
Pour accidents S wen B B 7 i
Four Srat [ [ o 0

kil Pour malache pro‘essicrnelie ou ComTICTée en service 1 N i "
Four 3 5 T8 10238 1 4
Four - 3 3 ano BT 3 z
Four disgenitilind d'cftics pout raisen Su tarth o 8 00 0.0 o) o
P 2doion
Peur ramance cu pour Camabe ¢\ eniaes plack e
wot O S0F BC0Plion (3 joun), pour paterned wt scrued
e Fembart |25 jours ou 32 jours en cas de nalssanes L of o0 a0 ] a
mubiplel. pour Popitaliation immédane de Penfast 3 |

Autres radies 1a rassance (30 jocrsl |
mariage, décks. concours, fonctions dlectives, |
partispation m: Comitd & Omures Socisies. risersice, 1) ] s34 1528
pompier voloetaire, ] o Tammation partieiiee (e
[Bar ), hoes matif ryndical ou de représentation
iy N ot L B 35S He

* 5 i i €06 asen due Suiienss méviides dom Manmbe, o b compber g4ne ek joa

i 2 Gt et proisege, ne ke ool

ir Quiuse sl J0ls. Me conpIatilior dus s sty amand donnd ey it ane absence
Lk eongan sour couches pothotog iquer el & Bcfure

- 1 cangé mtemire oour fes fanctionnaes

Tabieau 2.1.1.2. : Nombra de fonctionraires absants au moins un jour dans 'snnde par moti et par lge

L e e

Waing de 20 ans 10 an b 24 ans 2 e k29 e i 30 ans &34 any | W ann k39 a0 A0 ans 84 ans ! A5 ans § 49 30 S0 ans 4 54 ans 55 2 b 59 am 60 ana b 84 3 ant wt plun ToraL
T o wuiadio cofienins o [ o CH 3 =] ) = 3 = 3 ET)
o 0 ] i o .1: ) 5 3 3 o L
i [Pocr aczicents 2 trwani e [ o B ==—TaF 0l B o [ &l [l [ o
il | Pour matacie profemiornelle ou contractée en sevica a ° D;' o ol oi o 2 3| o o 5|
Four conpé de kongue matadie, congé de grave maladi o 0 o o; o of ] 3 A 1 1 3
Por congd de maladie de orge curbe 7] [ ol [ B o] [ a 1 2 [ B
i Pour gisponitaling o'office pour rison Se o a o Gi’ G: 0 o L L o o G
adoption [ [ [ [0 1| o] o o] [} [] [} =
L —— | | | |
i ) | |
e Tanfant (25 jours oc: 33 joues an cai de nsissanee | o o) o o o o o o ] o
el pour hospalisation immidias S Penfare 4 | { |
TN a raissance 30 jours| ol | | |
Pour autorastion spécale d abreroe jenfact malade, | |
matiage, dheky, cuncors, lonctins Hectiom, | | |
| Barsicigation au Comstd @ e Sosales. résening, L [ t 1 1 1 L] 8 z 1 B
pompier wolortare, | ou fermation particulbne (ex | |
BAFAL hor met syedical ou de reprisertaticn ° | |
" i) q] &) 1] 7| ] ] ] A 5 a4
* an agest & #44 absent v susiews afriodes dan lannde, ne le romoler gu'une rewe fo's
Tableau .1 1.3, | Nambre de journies d'absence des fanctivonaires par motif et par Sge
Maing de 20 ass. | Wamdlaw | TansSans 'W*!‘llﬁ_l Wansd 3 am &0 ek b 44w 45403 339 ans 0 arw & 64 e 45 anw o phay TOTAL
Pour [ o) 133 220/ E] 508 283 ten 337
Pour acsicerss du 5 ol o w o a mi 144 m: o 1m
Peur T o 1 T ] [] [ o] [ a) 9
P Pour malacie prefessicnnalle o comractie on sarvice o o o o ol m: 05 nl @ BEs
- A of 0 0 0 0 o saail &0 15;1: 12 1788
Peur [ o o 1 [] [ —a — 9| 7 628 [ ]
Pour dispaniiind 7'oios gour raisn e santk " o n ] ] o o 5| o) ) o 8
Pour mazamid ou adegtin ] T o [ | ] [ G [ [ T 1]
Peur nissince ou pow Farsde &'on snlies plack s I
o e som acoption (3 jours), ot paienizh o1 sccuel | |
e Teefart |25 jours o 32 joors en cas de naissance &) o o n L L] o o [} o] o
o pled, po Pusgtaliation immédute ¢ Penfact § | | !
ki 12 raizsance {30 jours) o . | ! |
Pour autonsation spéoale O atserce (entaet makace, | i !’
mariags, déok mmncour, fonctions dlectives, | | |
participation sy Costé d Owuvres Soouale. rvervirte, [ o L] 2 n lI 9 a3 1= n a7
pompier wolomare, | ou formation particulides (e | H | |
BAFAL han moc! syedical ou de reprisentation a | |
Total o o] Er a4 5] w1 FE | sml E | E| wam,
Accusé de réception en préfecture
077-217705144-20230404-23_07719-DE
Date de télétransmission : 04/04/2023
Date de réception préfecture : 04/04/2023
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212 Nombre de confractuels sur emploi permanent ayant été absenis au meins un jour dans 'année,
par motif (hors formations, journées de gréve el absences syndicales) présents au 31/12/2021

Chorry - fird dobienin qui et sancarnent e cantrochiel

v avniphof permanerat présents dons les effectifs ov 31 décennbre 2021

Tgbleaw 2.1.2.1 : Nombre de contractuels sur emplol permanent absents au moint un jour dans I'année, nombre d'arréts =t nombre de journdes d'absance par motif ot par sexe
Nombre de contractuels
Mowmbre de journées o absence Mombre d armits**
sur amgploi permanent * . 2
srenmes Fomenas crmmes Femmes sommes femmes
s Congt e 7 2 196, S0 ] |
Poer accidents du travail imputables au sendce o 4 o0 50.0 oj £l
Four accidents du travail imputables u trajet [ [ [ 5] 3 [
Maddical aladi ‘matadia imputatin
o Q 00| 0 o of
Mo #re professannel b
Four cangé de grave maladie 0] [ 0.0 a.0f 0 [
Pour cangé sans rémurdration pour maladie o [ 0.0} 0.0] ] o
Pour man 9 4 oo 314.0] (] 2]
Pt raisiarca su pevs Narride d'un entant plack an e de
som adoption (3 jours), pour paterraté et accueil de Penfart (25 a o oo 0| a ol
s o 37 jours #n €35 do nassance multipla), pour
Faspitalisation immédiate de Fenfant & s raissarce {30 jours)
Pour autcrisation spéciale d'absence (enfart malade, manage,
| cécis, concours, forctions Slectives, participstion au Comind
[ Owuvras Seciales, sdseniste, pompar volontairs 7 16 0 1530 o o
formation particuligre {ex : 8AF A}, hors motif syndical ou de.
reprdiantation
Tatal " L] 3o 1443,01 1 75|
e seive foit.
fovs. W comyeotulisar gue fes aiméts ayont dannd e & une abooce
Tableau 2.1.2.3. : Nombre de emploi p absents au moins un Jour dans 'année par motif et par ige
Hombre d fes um four s Pannde 2023
Mains de 20 4
e - F2 25 ans & 29 ans| 30 ans & 34 ans | 15 ans & 59 ans | 89 ans b 44 ans |45 ans & 89 ses | 50 ans & 54 an | 55 ans & 59 ans | 60 ans & 54 ans | 65 ans et plus TOTAL
[Four congs malase [ [ 5| 5 4 5 [ [ 3 T 1 5|
Comgressible |rour accidents du traval imputables au serice. [ a 1 [] [ 1 [ 2 [ [ [ 0
Pour acidents du travsl mputables au trajet [ [ o [ o [ [] o [ [ [ 0|
Medical Tuurmwn;a, : , malacse impa o o ol 2 o v ol ol ° o) & A
het Four cargé de grave ral o [ o] o] [ [ o o 0 0| [ 0
Pour corgé rémunération pour maladie a a [ [ a [ 0 0 o o 92 -0
[Four materritd gu sdeption (1) ] [ 2 1 1 [ [ a [ [ a 2]
Sour rliseante o pour Ierheba &'un enfant pack an vun de
20 adaption (3 jours), pour pateming et accusil de fenfant (25 0 o o o a o o o A a P 3l
curs ou 32 jours &n cas de naissance multipls], pour
immédiat 130 jours)
acur spéciale  mariage,
dicds, carcours, fenctions lectives, participation au Comiré
|4 Deuvres scociales, réserdiste, pampier valontaire, | au 0 o) a o) o o a 1 0 a 0 1)
formation partcubére [ex  BATA), hors motifl syndical ou de
0 o s B 5] & “ 7 6 1 i 45
* 51 o gt & dtd cbcant sur plesieurs nénces dons Pannde, ne le compter gu'une seule fois,
Tabfesu 21.2.3, ;: Nombre de journdes d'sbsence des contractuels sur emplol permanent par motif et par dge
Nombra de journées d'absence des cerraciuels sur emplol permanent dans Fannée 2021
Mains de 20
P 20 ans b 24 ans | 25 sns b 29 ana | 30 ans & 34 ans | 35 ans & 39 ans | &0 ans & 34 ans | 45 ans b &5 an | 50 ans & 54 ams | 55 ans 4 55 ans | 50 ans 3 54 ans | &5 ans et plus TOTAL
Pour congé maladie oo 20; ma w000 &80 1340 530 1610 150 150 13,0, 1112.0|
Compressible | pour accidents du travall Imputables au service: oo a9 150 a0 0.0) 1,0 oo 340 a9 oo =1} 0,0
Pour actidents du travall imputables au trajet .0 a4 o0 a0 o) ag 0,0 oo a0 0,0 o 0|
Mediest ‘maladie imputsbl i -
o, a oo a 0| a o) 0 oo 0,
it e R 0] a 2 ay o a o a0 10 ag)
g o ladi 00 aa 00 o0 Qo aa 0.0 oo aa 00| aa o4
Pour congi sans rémuenénation pour maladie a9 oo ;1] oo an aa o0 L1 00 0o 00 00
[Pour maternité cu adoption (1) aa 0| 240 10 0 oo oo oo 00 oo L0
. i pous [ arrivie 'un ent d
Autres raisans [san adogtion (3 jours], pour patemité et accuell de Fenfant (25 00 .0 a0 L1 a0 L2 a0 ag oo 00 a0 o4
medtiniel_poue
our autarsation e [enfant matade, racage,
Fep— . 00 o) L) 0] aa oo aa 104 oo a0 L 110,
L1 (lesperre Sncinles, résergte, '
[ Total o) (1} 5710 nsp| 1200 1850 530 3050 1150/ 150 13.40] 1586,01

Accusé de réception en préfecture
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2.1.3 - Nombre de confractuels sur emploi non permanent ayant été absents au moins un

présents au 31/12/2021

213 jour dans I'année, par mofif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales)

Champ  fes 1o ancerment =5 DomirDct el sur Sniglal NON SErmaneal prens den iex afYecrify a 11 décemire J021
Tableau 2.1.3.1. : Nombre de sur emplol nan p absants 3u moins un jour dans I'année, nembre d'arrdts et nombrre de journées d'absence par motif et par sexe
Nombre de contrachasls A
i e . | Mombes de journdes & sbsence Nambee d'arrits'
Hoenmaes. Fermemes. Hommaes. Femmes Homemnes Femmes
Pour congé maladie 4 ] B0 20,0 ] 4
Compressible Pout atcitents du travail imputables au servace 1 L] =0 1 3|
Pour accadents du trmvai imputables au trajet o o 0| o [
Mddical
[Paur malaie professinnrele, malsde imputable su sendce cu i
 aracties peotessionnal N " il W Y il
L [@our corgé de g aj a ag oo a of
#auf corgd sar rémunénation pour maladie ) 0 0] 0.0) o of
[Four materrité ou adaptian 1) L ap) 0.0] of of
Pour raissarce ou pour Farrvée d'un enfant placd en vue de son
adcgticn (Jpur!l.uwpulmé:kx(wl:el‘e‘lnkl{?!]mrsnn o n oo a0 5 i
A ison: 32 jours en cas 24 naisance multiphe], pour hespitaliation
immédiate de I'enfant 3 la raissance {30 jous]
Peour autcrisatice spécisle d'abrence {enfant malade, martage,
décis, concours, fancrices dlactives, paTicpation i Camits o o o e o a
#'Oeivres Sociales, réserviste, pompier volantawe, _ | ou farmation
particulibes [#2 : BAFA], hers motil syndical ou de repréasrtation
3 k7] B s 5] %
* 5iun agent a dtk abseal fur pluseurs pdriodes dans fannde, fe e compler gulime seoie fois.
5 orrd? 05T prokonpd, e i comper qu'l i, e compeabiliver gue Jes arrits e donne dew O une aBSINCE.
Lies canges pewr couches stheiogizues sont & inclure
- £ e e pour fes controcivels
Tableau 2.1.3.2. : Nombre de sur emplol non absents au molns u&ur dans I'annde par motif et par fge
P empla whasis
Mains de 20
e ans 4 24 ans | 25 ans 2905 | 30 ans b 34 an |35 ans 4 39 ans [ 80 ans b 84 ans |45 ans 4 #9.ns | S0 ams 3 S ans | S5 ans 3 59 ams |G ans 384 “;‘:" ToTAL
Four congk maladi [ B [ 3 [ 7 1 3 3 1 [ x|
Compratsibls Pour actigents du Travel imputables au service [ [] 1 0] 1 o] 1 0 a o] a 2|
Pour aicicents u irvad i trajet [ [ [0 0] 0 0] [ 3 [ 0 [ of
Médical Pour malaie professicnrale, maladi imputable s serdce cu b
X 1] a
- [ o o a o o o a o 9 of
Pour congd de grave maladia o ] [ [ 9 0 [ [ [] 0] [ o)
= s ik peut m dadin 0| a ) 0] a o] a [ [ [ a 0
Pour matermitd ou sdoptian 0| a o 0| 9 [ [ o ] 0| 9 o
Pour nassance o pour erhide §'un enfant plick en e de son i
acaption (3 jaurs!, pour patarnitd et accumil de Penfant {25 jour e
L 0| a o a
I ce mubtiplel, pour 9 o L] o [ o a of
N v imméciate de 'enfant  la nawsance (30 joursh
Pour macrisation spéciale 'absence (enfart malade, mariage,
| Sécds, concours, forctions Slectives, participation sy Corité
o
d'Oeuwes Sociales, rdserdists, pampier selertaine, ) ou fermation 9 0 o a ° o s o e o 9
|particulizrs fex : 34543, hars motf synaical au de représentation
Tatal o 3 5| 3 £ 7| 3| 2 3 1 o 3
* 47w ogent @ #té obsent sur plurieurs pénodes dons Fonnée, ne le compter gu'ine seule for
Tableau 2.1.3.3. : Nombre de journées d'absence des ks sur emplol nan p par motif et par Sge
Hambre du emplai nom ‘anmée 2021
‘Mains de 20
.‘“ 2035 & 24 ans | 25 ans & 20ans | 30 ans & 34 ans | 35 ans & 39 ans | 40 ans 4 82 ans | 25 e & 49 ans | 50 ans 4 54 ans | 55 ans 3 59 “::" ToTAL
[2our corgé malazie oo 14310 .0 B,0| 0 71.0] 70| 1340 3140 50 0.0
[aur i imputables au serace 0] a0 14,0] 0,0] 7.0 [l o0 o.0| a0 [ 0.0
[Four actigarts o traved imputables au trajet [ an D) m_n1 a0 [ oT_EI 0,0 [0 [ [
ageicat [2aur matacie pr , malacie imputab oud
i L an a0 an oo o o) a0 o0 a0
e caractive £
[ #our corgé de grave matadie 0.0] 00 00| Qo 0.0 0.0 0,0] ao og a9] - £
[Sour corgd sars rémunémtion pour maladie op a0 [T [T} [ [ [ oo [ 00
Four matersatd ou sdoptian o] a0 a0 ao o0 an] o.0] 9.0 [ a0 s
Four raissance cu pour Iarrivée d'un enfant plac en wue de san
acioption {3 jours), pour paternitd ot accue de Mentant (25 jours ou
0| o
ot piigecheinom o an a0 0] a, o0 o) o0 a0 oa a0 20
Mattons ralicns irendédiate de l'enfant 3 ln namsance (30 jours)
#sur macrisation spéniale absence (enfant malsde, mariage,
[ beis, cancours, foretions @ective, partcpation sy Comitd
0,0 v] it ]
| 'Deuwres Socales, réservste, pompier voloetaire, ...} cu formation - o a9 L % e o s M L e A
[paeticuliérs jex - 8474), hors monf syncical ou de regrésentation
ap) 430 o - 80| B3O 710/ o 0| 3140 50 L] 752,0}
Accusé de réception en préfecture
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Congés de paternité et d'accueil de I'enfant des

/- Jrgenisation dv reavail - " i :
@—*-— 214 fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, Retour au sommaire
par catégorie hiérarchique
Chame ; le tableay qui suit cancerre fas fonctionnaires et controctuels sur emplal permanent gyant De:f.'e'_'.-:.'e d'un congé poternite ou J'aecueil de Penfant gu cours ge 'oanée 7021,
Nombre total de journées
i d'absence au titre des
Nombre d'agents Congis de patermith st
d'accueil de I'enfant
Catégorie A o0 0,0
Catégorie B [ 0,0
Catégorie C 2 35,0

: 915 Congés de présence parentale des fonctionnaires et
'9__"'_“,;“:".""‘"""“ o contractuels sur emploi permanent,

Charmp : (8 [abieow qui suit concerne Jes fonctionnaires et contractuels sur emplof permanent apant bérdficié d'un congd paternitd ou d'accuel! de l'enfant ou cours de l'onnde 2021,

Nombre total de journées
MNombre d'agents d'absence au titre du congé
de présence parentale
Catégorie A |Hommzs o 0,0
Femmes 0 00
Catégorie B IHnmmes 0 00
Femmes 0 0,0
; Hommes ] 0,0
P Femmes ] 0,0
9 T Congés de solidarité familiale des fonctionnaires et
s 216 confractuels sur emploi permanent,

par sexe et par catégorie hiérarchique

Champ : le toblegu qui suit concerne les foncticnnafres et coniractuals sur un emplo! permanert oyant beénsficié d'up conge de solidar

Nombre total de journdes
MNombre d'agents d'absence au titre du congé
de solidarité familiale
0 00
Catégorle A e
Femmes 0 a0
0 0.0
Catégorie B |Hommes
Femmes 0 o0
Q 0,0
Catégorie C
Femmes 0 0.0
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ou plus

217 Entretiens avant et aprés des congés de 6 mois
'9iyniuﬂnn dv ravail r

Champ : les tableoux qui suivent concernent les agents sur emploi permanent.

Tableau 2.1.7.1. - Départ en congé

Y a-t-il eu des h qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2021 dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (Vide)
¥ a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2021 dans votre collectivité ? Non
5i oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (Vide)
Tableau 2.1.7.2. - Retour de congé
¥ a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de I'année 2021 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? (Vide)
Y a-t-il eu des fi qui sont revenues au cours de I'année 2021 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? (Vide)

RSU 2021
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218

| rpnisation do voveil

qul suivent concernent les sgents syant 848 e,

Nombre de jours de carence par sexe, par tranche d'dge, par catégorie hiérarchique
et montant des sommes brutes retenues

s QU moing unjour dons Fannds, oucours de f'annéde 2021

Nombre total i
Montant brut des d'agents Nombre d'agents N:::;: [a':::s
. Mombre de jours de | sommes retenues rémunérés et auxquels a été :
Fatigorie carence préleviés pour délal de potentiellement | appliqué au mains peokongitions)
e soumis 3 la journée
carence (€] soumis au jour de | un jour de carence
carsrie de carence
A 0 o 0 0 0|
Hommes B 1 37 i 1
C 110 7410 Bl 4 102
A 2 303 3 4
Femmes B 11 597 10 7 11
3 165| 10554 131 %6 163
Tableau 2.1.8.2. - Contractuels occupant un emploi permanent
Mombre total :
Montant brut des d'agents MNombre d'agents Nr:::;?«:sl ;:f:s
. Nombre de jours de | sommes retenues rémunérés et auxguels a été 2
Catégorie . = i : prolongations)
carence préfevés pour déla de potentiellemeant | appliqué au moins A do
carence (£} soumis au jour de | un jour de carence e ke
de carence
carence
A o ] 0 Ul o
Hommes B 5 310 4 4 -]
C 5 300 4 3| 8
A ] 0 [} gl o
Femmes B 13 952 ;I 5 12
c 8] a015] 32| 3] 6]
Tableau 2.1.8.3. - Contractuels occupant un emplol non permanent
HeAE e dpa) MNombre d'arréts
Mantant brut des d'agents Nombre dagents
i i L T maladies (hors
Catégorie Nombre de jours de | sommes et aété prolongatians)
carence prélevés pour délai de potentiellement | appliqué au moins Soismiscd 4 Gouméa
carence (€] soumis au jour de | un jour de carence
R de carence
A [ o [ 0 0
Hommes B 0 Q d \] 4
C [i] a 7 4] 5
A o Q 0 0 0
Fammes B 0 EI o 1] EI
T o of a5 of s8]
Tableau 2.1.8.4. : Nombre de jours de carence prélevés aux agents par sexe et tranche d'dge
” Contractuels it
Titulaires et occupant un
ocoupant un
stagialres emploi non
emploi permanent
permanent
Sexe Age* 1.4.0(1) 1.4.0(2) 1.4.0(3)
mains de 20 sns 1] o a
20 424 ang Q 0 4]
25428 ans ] [ 0
30434 any 1 3 a
35339 ans 3 1]
40343 ans 24 o Q
HONMES 45 b 40 ans 22 o [
50854 ans 20 1 al
55359 ans 1 1 0
60364 ans. 1 4] 0
65 ans et plus. 2 0
TOTAL 15 1 o
mains de 20 ans [1] a 0
20424 ans 0 20 o
15429ans 11 [ i}
30 4 34 ans 15 12 o
35439 ans 10 B o
FEMMES 30 § 44 ans 3 L o
45349 ans 1 4]
50454 ans [i]
55459 ans 4 1]
50554 ans 24 Q
£5 ans etplus 1 Q
TOTAL 178 B 0]
maing da 20 ans 6| _oj 0|
20523 ans 0 0 0
I15325ans 20/ & 0
30334 ans 16| 15 0
35539 ans 18 11 o
40344 ans 37 12 o
ENSEMEBLE A o) EI )
50884 ans 71 7] 0
55459 ans 48 5| o
50 4 64 ans 35 1 o
65 ans et plus 1 2 0
TOTAL 289 o1 0

= A4 Wttaing e 311272001
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95!211_;.!!“ du travail

Congés de proche aidant des fonctionnaires et
220 contractuels sur emploi permanent, par sexe et
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de proche gidant ou cours de

V'année 2021

RSU 2021

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé de
proche aidant
0 0,0
Catégorie A Honnes
Femmes 0 0,0
8] 0,0
Catégorie B il
Femmes 0 0,0
0 0,0
Catégorie C HHonnnves
Femmes 0 0,0
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& temps plein

Modalités d'organisation du temps de travail

ler janvier 2002 7

Avez-vous, parmi vos agents sur emploi permanent 4 temps complet, des agents concernés par des cycles de travail délibérés avant le

Non

Si 0OUl, afficher et compléter le tableau suivant :

o nClonnaires el o contractuels sur emplar
permanent 4 temps complet concemnés au 31 décembre
2021
Hommes Fammes Total
Agents sur cycle hebdomadaire 129 238 367
Cycle mensuel o o -0
Cycle saisonnier 0 [*] 1]
Cycle annuel 0 0 0
Autre cycle 0 0 0
Forfait o 0 4]
Total tous types de cycles 129 238 367
dont cycles de travail délibérés avant le ler janvier 2002 o o o
Raoppel : nombre total d'agents
[ concemés

cuncerng \es agents sur emplol permanant, présents dans lo

223

Compte épargne-temps

Nombre total dont nombre dont nombre total
2.2.3.1 Nombre d et ey core Noaiboe et SyanT i comipe dont nombre d'ogents ayant ouvert | dont ?omandmm ayarr.t déposé |d'agents ayantun | d'ogents ayant d'agents ayant
épargne temps (CET) épargne temps (CET) au 31/12/2021 | U7 COMPte éparane temps (CET) en | des jours sur leur compte épargne | compte épargne |ouvert un compte | déposé des jours sur

2021 temps (CET) en 2021 temps (CET)au | épargne temps | leur compte épargne
31/12/2021 (CET) en 2021 | temps {CET) en 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmaes Total Total Total
Catdgorie A 3 9 0 2 E 9 12 2 12
Catégorle B 11 17 2 4 11 15 28 B 27
Catégorie C 78 158 € 24 73 147 236 30 220
Toutes caté, 52 184 8 30 B7 172 276 a3 259
Nombre de jours AL At
2.2.3.2 Nombre de jours accumulés Nombre de jours accumulés au | dont nombre de jours versés au titre | 70 1S E | jours versés au
31/12/2021 de I'année 2021 titre de I'année
31/12/2021 pe
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 65 221 23 41 285 [
Catégorie B 235 245 78 90 470 168
Catégorie C E92 1644 254 511 2536 764
Toutes catégories 1181 2110 355 B41 3291 955
ity z o h,"’ Sl TP i | Nombre de jours utilisés sous forme : Nombre de jours pris en compte au | Nombre de jours donnés au bénéfice
consommation (cf. décret n® 2010-531 du 20 mai Nombre de jours indemnisés en 2021 - £ i
2010 de congds en 2021 titre de la Rafp* en 2021 d'un agent public en 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Femmes
Catégorie A [ & 0 0 0 0 [ 0
Catégorie B 2 29 o o o o 0 o
Catégorle C 41 53 0 [+] +] o 0 o
Toutes catégo 43 87 o o o o 0 o

RSU 2021
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P rganisation du wavail

RSU 2021

Nombre de jours donnés dans le cadre
224 du dispositif de don de jours par type

de jours
Type de jours Nombre de jours
Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail 0
Jours de congés annuels 0
Jours épargnés sur un compte
épargne-temps 0
TOTAL 0
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v e aatiiion s i 228 Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées en 2021 par sexe, filiére et
s r cadre d'emplois

[ nitd, y-a-1-41 ded i ant effe ot oui
|n_mp|m=a|ru 3 etmars da Tynd= 20217

5 OUL afficher et rensegner e tablsau suvant

et I tablenw gui SUTt ConeemE 5 fancliannai s #f contrectuels sur émplcy permanent, grésents au cours de Maande 2021

Fonctionnaires Contractuels sur emplai permanent
Temps complets Temps nen complets Temps complets Temgs non complets
i ks GBI Skt Hormiora dheurss Mombre dheurss Mambre igurs Nombre dheures Nombra 1‘:'::.5‘“-
Filidres risfiskas ot rdmunéndes en 021 i e iy = e AL jopisig
Hommes Eammes Hommes Fermmes Harmmas Fernmes Hommes Fammis Hamenes Fernmes Hommes Femmes
ADMINGTRATELRS 0,00 0,00| 000 200 0,00} 0,00 0,00 0,00/ 0,0 0,00/ 0.0 .00/
ATTACHES 0,00 0,00 00 000 0,00 0,00 000 0,00, = 9,00 0,00 0,00
SECRETARES DE MAIRIE 9,00, 0,00 £.00 4,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 00 0.00)
REDACTELRS 13,00 620,00 0o, 0.00] 0,00 0,00 000 196,00 000 0,00 00 0,00
ADFOINTS ADVINISTRATIFS 0,00 457,00 0,00 0,00 000 0,00 6,00 295,00 600, 0,00 0,00 008
e = - =
INGENIEURS EN CHEF 0.0/ e.ca 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,001 0,00 0,00
INGENIELRS 0,00 t,0a 0,00/ 000 000 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
TECHMICIENS. 50,00 o0 008 00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS DE MAITRISE 844,00 175,00 .00 0,00 000 oo .00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
ADIOINTS TECHNAIUES 3313,00 #1400 000 oo 0,00 0,00 265,00 245,00 0,00 0,00 0,00 L]
ADIOINTS TECHNIOUES DES ETABLISSEMENTS DENSEGNEMENT 0,00 .00 0.00 0.00 2,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
C ou 0,00 0.00 000 ooo .00 0,00 0,00 0,00 2,00 €00 Q.00 00
CONSERVATEURS DES BIBLIDTHEQUES o0 200 0,00 o.00 .00 000 aao o.00 0,00 a0 0,00 0,00
|ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 2,00 2,90, 000 000 0,00 0,00 4,90/ 0,00 L 00 0,00 .00
BIBLIOTHECAIRES 0,00 000 B.00 000 .00 0,00 Q.00 4,00 0oa a0 000 000
DIRECTELRS 0,00 0,00 oo a0 0,00 000 a.00) 0.00 0,00 0,00 000 000
o 500 £1,00 oo 0,00 0,00 0,00 0,00 a0 0,00 0.00 0,00 0.00
DE ol T DES 0,00 0,00 L .00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 4,00 000 930
| ASSISTANTS [PENSEIGNEMENT ARTISTIOUE 400 90,00 0,00 200 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 a.00 000 9,00
000 om
0,00
EDUCATELRS DES 455 0,00 000 6,00 200
OPERATELRS DFS APS 0,00 0,00/ 0,00 0,00
COMGEILLERS S0CI0-EDUCATIFS 0,00 0,08 400 0,00 0,00 000 o 0,00 000 0,00 0,00 0,00
ASSGTANTS SOC0-EDUCATIES 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 o 0,00 0:00 000 0,00/ o,00
EDUCATELIRS DE JEUNES ENFANTS 0,001 000 200 000 £, 0,00 00 0,00 00 0,00 00 000
EDUCATELRS 7 FAMILIALY 0,00 oo .00 000 00 0.00 0,00 0,00 .00 ool 0,00, 000
0.00
000
0,00
0.00
000
CADRES DE SANTE PARAMEDICALY 0,00 .00 0 oo .00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
PUERICULTRICES CADRES DE SANTE 0,00 0,00 0,00 600 0,00 0,00 400 000 9,00 0,00 0,00 0,00
PUERICULTRICES * 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0,00 9,00 ol 0,00 o0
CADRES DE SANTE INFIRMIERS, REEDUCATEURS £7 ASSIETANTS MEDICO-TECHNIOUES 0.00 .00 0,00 0,00 .00 0,00 00 0o 0,00 0.0 2,00 0,00
INFIRMIERS EN SOINS GENERALY 0.00 200 000 0,00 .00 0.00 .00 6,0 0,00 6o 2,00 L
INFIRMIERS 0,00 900 0.0 000 .00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 a,00 00
AUNILIARES DE PUERICLLTURE 0,00 4,00 0,00 0,00 00 0,00 0.00 0,00 0,00/ 6,00 0,00 0,00
ALNILIAIRES DE S0MS 0,00 0,00 000 oo 0o 000 000 00 2,00 00 0,00 000
; S ST - .
MASSEURS-HINESITHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES 0 1) [} a o ] i) 1] o o o oo
R T s I I I T I I I I I I
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS. 0.00 0,00 0.0 oo 00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0.00] a0
TECHNICIENS PARAMEDICALX 000 o0 .00 000 000 0,00 000 0,00 0,00, 0,00 2,00 0,001
X i i o] =
ARECTEUR DE POLICE MUNSCIPALE 0.00 L a.00 oo oeg 0.00 0,00 000 0.00] 000
CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIFALE 41300 oo 0 o 000 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 1427,00 34,00 00g oo 000 0,00 0.00 0,00 .00 o.00
GARDES.CHAMPETRES 0,00 000 008 0,00
000 0,00
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS.COLONELS 0.00] 0.0 2,00 00
MEDECINS, PHARMACIENS 0,00 0,00 000 6,00
LIEUTENANTS. .00 6,00 0,00 .00 .00 .00 0,00 0,00 0,00}
PP MIERS [P ENCADRENENT 0,00
UFRIIERS. 0,00
SOUS-OFFICIERS 0,30
0,00

i< fes i du cadre d'empls dibcret n® 52833 du 28 aods 1952 modkfid ot du cadre 'emploss du déeret n° 2014-973 du 16 sodt 2014
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. 229 Nombre d'heures réalisées au-deld des bornes horaires définies par le cycle de fravail n'ayant donné lieu
93_"&'_‘"' e bl i ni & rémunération ni & récupération en 2021

[Votre collectivité dispase-t-elle d'un systéme de décompte des heures réalisées | Mon

510U, afficher et renseigner le tableau suivant -

—_ Foncionnalres Contactusls sur smplol permanent e
Temps complots. ~Temps non complets Tamps complets Temps non complets
b Nombre dheures réalisées rayant donné | Nombee d'heures réalisées nayant donné | Nombre d'heures réalisdes n'ayant donnd
i a & T i & pi mid liew nl & nid Hew ni & ra -
CADRE DEMPLDIS Pt 2021 1021 w021
Hommes Femmes Hommas Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Admirstrateurs ) 0] 0|
r\_mg a 0 0
demaine g ] 2
[mtdaceeurs 0 [ B
Aud|cints adrmristratils a o
e e
i gémiewrs en chef ]
mgdnieurs a
Techniciers L)
| agents de maitrise []
| Agjeints technigues 2
0

Saints lechnigues des éablissements i
mﬁ_; A Ly e = s o] YOULE BT o

= "
Er)b e consenystion du patrmcing
it

o'étabdisser v 1 antistigue o|
d'enssigrerent antislisue
Assistants de corseration L das biblicthdgues
Assistants armisigue
Adjents terrtoriaus du patnmoine

ARSI Ml M

aPs

|E des 475

|opém=un des A5

| Consedlers socic-Sducaify

hamtants secio-dcutatifi

Educateurs de | diets
o oyt ants larmilimss
ialivds dws deobes materrallis [ASEM]

7 RTIOTE EEUR UL e A A S P P AU RN P L RN RN

Mibcing [
)

Sages-fammas )
Cadres de Ll

o o) [
Puéncultrices® D) a o)
Cacres de & e firmi d assistanty s chnis o) aQ 0 o a o L ]
Infierniess en giran 0 [
infirrmiers 0 [
Aunll rica 0 [
Ausliares oe scins 0 [

T e HE0ks

Masseurs-kindsihéra) nr 0 ) i) 0

e et o 0 a o o o a
|eatecrroradiologie misicas
Sclopses, vitérinaires, pharmaciens 0 a2 0| [ 0
Technicers paramécicau 0 [ 0

R e W 7= e PR R S| B o] E

Dirmctaur de police municipaie

als|sfels]s

felalslolalglole] o

raumnmmm
TR

a7

68

]

o

Q n

[Chats do seruice do polics municipale Q n
[agents du pelics municigate : g z
| Garcies-champétres a 74
AN =% i i k]

Cortrileurs, colonels a 76
| cagitaires, e shorels o ks
| [ [ of T2
[ a [ ™

Cadres de santé a o) &
Infirmiers [ &1
Saus-cHiciers [] a2
&

£

&5

8

® Cenpritsibiar bes pudrculisices Su cadrs d'emghcs Su Sdorat m* 52859 ou 18 2001 1992 mocifd et du cadre Cemplols du cécrern® 2004973 du 18 acdt 2004
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231

Informations relatives au temps
partiel prévu par l'article 60 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984

Hommes Femmes Total
23.1.1 |Nombre de demandes présentées 21
2312 |Nombre de demandes acceptées 21|
2313 Nombre de premieres demandes satisfaites 5 3
2314 Nombre de modifications de quotités ol ]
2.3.1.5 |Nombre de retours au temps plein [ B 0

2.3.1.1 il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de l'année. (Un

2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'ogents ayant présenté des demandes au cours de I'année. (Un

2.3.1.4 il s'agit du nombre de madifications présentées par des agents occupant un emploi permanent & temps complet et exercant leurs

2.3.1.5 il s'agit du nombre d'ogents occupant un emploi & temps complet et exercant leurs fonctions & temps partiel chaisi qui ne
renouvellent pas leur demande de travail a temps partiel.

RSU 2021
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&m dv ravail

enceme ies agents fonctio

23.2

Quotité de temps de travail des fonctionnaires occupant un emploi @ temps
complet rémunérés au 31/12/2021par filiére, cadre d'emplois et selon le sexe

FONCTIONNAIRES occupant un poste
4 TEMPS COMPLET et exergant beurs fonctions & :

TEMPS PLEIN

Tout type de TEMPS PARTIEL {sauf thérapeutique)

100%

Moins de 30%

de 80% & moins de 90%

0% et plus

Hommes
2.3.2{1)

Femmes

2.32(2)

Hommes

23.2(3)

Femmes
2.3.2(4)

Hommes

23.2(5)

Femmaes
2.3.2(6)

Hommes
2.3.2(7)

Femmes

23.2(8) o

FILIERE

RATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Blo|e|lw|e

Adjeints
—

wlo|(rlolmlo

slolo|ojo|o

lelelslslels

elolojolalo

N N =

alalelalsle

FILIERE TECHNIQUE

en chefl

|Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints technigues

(=1 23 (=3 6= (=1 =]

Agjoints technigues des établissements d'enseignement

[PuERETECHMIQUE

1B8lo|alt|n]lo

clojololo|ale

&l
o

SEEIREEE

mlo|~|lo|olole
SEEREREEE
plo|w|o|elalo

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliatheques

Attachés de conservation du patrimoine

aires

Directeurs d'dtablissements d'enseignement artistique

Professeurs d' artistigue

Assistants de conservation du patri et des bibliothégues

Assistants d'enseignement artistique

Adijoints territorlaux du

olnlol-lclalelals

ololo|o|olelolola

5

SEEEEEEEEE

slolalolale|c|ole|s

aloleclole|s|ale|ele

alc|olo|c|alalalals
elololalololalalele

FILIERE SPORTIVE

G i des APS

=]

Educateurs des APS

o

Opérateurs des APS

IRERE ORIV

[ f [ |2

S EIEE

Blo|alo

CIEEE

als
elojo|o
alalale

FILIERE SOCIALE

Conseillers socig-éducatifs

Assistants socie-dducatifs

rs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des dcoles maternelles [ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

olojo|o|c|alo

alolelolsle|o

alolo|olalole

alo|olalo|ale

elo|olo|loloc|o
wlol=lolalele

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

icaux

Cadres de santé

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices®

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-technigues

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

de puériculture

Auxiliaires de soins

=3 (=3 [=3 =3 =3 E= = =2 =1 =1 =)

elololelo|al|o|a|o|e|ale

slalele|o|o|ols|s|a|o|a

&

slolojojolojo|ololalolo

SRR EEEEEEEEE
ole|elo|o|elalalalalelo

olelaleiolais|al:

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et arthophonistes

o

=]

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs
délectroradi ie médicale

ocjo] o |o

alal o lo

LE‘.

alole| o

alole| o |o

ololol o

olojo]| o |o
slelsl e |o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeurs de pelice municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

|Gardes-champétres

mefnlelo

olololale

alojolalo

elololo|o

Qiolo|o|o
slolsjalo

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, hieutenants-celonels

Meédecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

sjcls|elalale

| Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

ololalolelale|o

FILIERE INCENDIE-SECOURS

olo|lo|ololole|ale

Lé

Eooocnaoo

(=1 =1 L= [=1 E=2 E=1 =2 =1 =]

ajole|ololololo|e slclololo alclo]l o |o !ﬁiooouooocnua ololololc|o|a

lelele|alelolalolo

FILIERE ANIMATION

Animateurs

o

(=]

Adjoints d'

(=3

FILIERE ANIMATION o

Blola

=1 1=11=]

olo

o
=1 E= =]
=

|roraL

13]
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E rgamisation du waveil

Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps

sexe

233 partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et

Champ . le tablegu qui suit concerne les agents fonctionnaires occupant un emploi & temps complet et exercant & temps partiel, rémunérés au 31/12/2021

Temps partiel de droit Tesngs pastiel s
autorisation
Hommes 0 0
Catégorie A F 1 2
Tﬂﬁ]_' 55 _;_.-:. ._-;1 = 2
Hommes 0 0
Catégorie B Femmes 1 1
Total _ EE | 5]
Hommes 0 1
Catégorie C Femmes 4 11
Total = e ey ¥12

RSU 2021
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234 Quotité de temps de travail des contractuels occupant un emploi permanent @ temps complet et
: rémunérés au 31/12/2021 par filiére, cadre d'emplois et selon le sexe

/1

e

CONTRACTUELS sur emplol permanent occupant un paste
4 TEMPS COMPLET ot axergant lours fonctions 4 :
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL [sauf thérapeutique)
100% Moins da 80% de B0% & moins de 90% 90% ot plus
Hommes 2.3.4(1) | Femmes 2.3.4(2) | Hommes 2.3,4(3) | Femmes 2.3.4(4) | Hommes 2.3.4{S) | Femmes 2.3.4(6) | Hommes 2.3.47) | Femmas 2.3.4(8) |
Administratpurs [i] 0 [ 0] [
[} 2 0 [1
[ o] 0 o
1 7 [ [} o
1 4 [ [} ]
; ; ; el o g g |
FUERE TECHNIQUE
i [ 0] [0 [ [ [
[i [0 [ 0
a [ [1]
[ [ [
1 1 [ [ 1
Adjoints technigues des établissements d' anseignemant o) 0 0 [ 0
FILIERE = : ] 12 18] ﬁll 0 ol 7]
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du Eirrmulnn 0 0 0] 0 0|
Conservateurs des biblicthegues o o [} 0
Arzachis de conservation du patrimaine o o 0| o
Bibliothéraires [ 0 0
Directeurs d'éeablissements d'enseignement arzistigue o o
[# d'ensei artistigue L] 0
Assistants de consarvation du patri 2 des bibli 7] ]
Assistants d ensegnement artistique [ 9
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 ) Q
T = S| of al — o
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des AFS 1| of o] o] o] [ [
des APS 1| 1| o] o] o] [ 0|
Opérateurs des APS [ q [ [ _D+ [ [
(FILIERE SPORTIVE b P ko L AP e i g et :'-d ([ A el § [HEET Lol = k o o
FILIERE SOCIALE
[canseillers sucio-tdueatits of [ 0| 0] 0|
| Assistants sacio-éducatsds o] 0 0| 0| [
Educatours de jeunes enfants o] [ [ [ [
Moniteurs-Sducateurs et intarvanants familiaux o [ 0 0 [
Agents spéeialisés des érnles materneiles {ASEM) of o 0| [ [ [
Agents sucizux [ [1 [ [ [0 0 o
FILIERE SOCIALE _ T Ei ; : d N o] o] ] —al 0]
Midecing [l [ [ 0] o [} 0
[i [i [} [} [ [ [
Sages fommes [} 1 0 [} 0 o [
Cadres de santé paramédicaun o o o [}] a a a
Pubricultrices cadres de santé 1] [0 ] 0 0 0
Puiiricultrices® [} 0 [} [ [ [
Cadres de santé infirmiers, rédducateurs et assktants médico-technigues [ o a a ] 0
[ [i [0 [0 [
L] o a a [l
jaires de pudriculture 0 ol [ o 0 0|
Auiliaires de soins af [ [ 0| 1] 0|
! Enr e 3 e e Fis o] 0| E:i 'ﬂl & Q) o]
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
ofriciens et orthophonistes 0 0 [ [ [ [
st o o 0 a o 0
0 0 [ [ [ 0
[} [1 [ [ [ 0
2 : o ol [ 0 o 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de pofice municipale o o 0] [0 [} 0 [
Chets de service de police municais [ 0 0| 0| [0 [0 0
sgents de palice municipale [ [ o [ [ o [
Gardes-champiitres 0 [ 0| [} [ ] [
FILIERE POLICE MUNICIPALE o T [ o ] | o
FILERE INCENDIE ET SECOURS
ContrBlowrs. colones [} 0 [} [} [ [ [
o 0| o o a a a
Médecins, pharmaciens o 0 i o o [ o
[ [ [ [ [} [ [
Cardras de santé [ 0 1 [} [ 0 0
Infirmiess 9 0i a a a [ 0|
Sous-officiers [ [} [ [ [ [ [
Sageurs et caparsux 0 o a ] o Ll 0|
FILIERE INCENDIE: : E o D o[ q] B of d
FILIERE ANIMATION
Animateurs 2] [0 of a] o] 0 o] of 2 0
Adjaints d'animatian 3 12| 0| [ o] 1 0 o]
[FuERe animanon s 2] ) 9 o] 1 of 8] 13
G| ST

2|
ls|
|l
&l
|._l.§|
B
L4

odre d'emplois du déeret n° 92-858
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935 Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de
"7 droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emplei permanent & temps complet et exergant & temps partiel, rémunérés au 31/12/2021.

Temps partiel de droit i Bk
Temps partiel sur autorisation
2.3.5(1) 2.3.5(2)

H 0 0

Catégorie A F 0 0
Total e e | SR 0| 0

Hommes 0 0

Catégorie B Femmes 0 0
Total iy HET {his]

Hommes 0 0

Catégorie C Femmes 2 2
Total ST B i

RSU 2021
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Nombre de fonctionnaires et d'agents
_9'_’_"“““““““ contractuels bénéficiaires de plein droit d'un

s 23.6 temps partiel annualisé & l'issue de leur congé
de maternité, d'adoption ou de paternité et
d'accueil de I'enfant

[Avez-vous délibéré sur I'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ? | Non

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0
Total e 0 A 0

Accusé de réception en préfecture
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241

Nombre de demandes d’exercice des fonctions dans le cadre du télétravail, de
refus prononcés et d'agents exercant leur fonctions dans le cadre du télétravail

par sexe, par catégorie hiérarchique et par filiére

[Auex-uous délibéré sur la mise en place du télétravail ? Mon

5i OUI, afficher et renseigner [e tableau suivant :

Champ : le tableay qul sult cancerne les ag présents dons la

Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre d'agents ayant d at du au FILIERE ADMINISTRATIVE ] o o [ 0 o

aurEdalannie202) FILIERE TECHNIQUE 0 0 [ 0 0 0
FILIERE CULTURELLE [ o 0 [ o o
FILIERE SPORTIVE o [+] [ o 0 o
FILIERE SOCIALE [1] 0 o [ o o
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 [ [ o o 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE ] 0 0 a 0 ]
FILIERE POLICE MUNICIPALE o ] 0 "] o 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 "] 1] o [

o 1] o 0 [ 0

FILIERE ANIMATION

=

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE ANIMATION

TOTAL

Nombre d'agents dont |a demande d'exercice des fonctions en o [i] [v] o o (1]
Sl Stravval Wi fejetin FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 []
FILIERE CULTURELLE D Q o o o [
FILIERE SPORTIVE o 0 D 0 1] 0
FILIERE SOCIALE o 0 o o o 4]
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 o 0 [ ]
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE o o o 0 (1] Q
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 o o 1] 4]
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 [ o 1] 0
FILIERE ANIMATION 0 1] o o o 0
TOTAL ) I AR SHE ¥ 7 ol BT
Nombre d'agents exergant leurs fonctions dans le cadre du FILIERE A ISTRATIVE 0 o ] 0 0 o
télétravail (article 133 de la loi du 12 mars 2012) au 31/12/2021 FILIERE TECHNIQUE [ 4] o 0 o o
FILIERE CULTURELLE [ 4] o ] 1] o
FILIERE SPORTIVE 1] 0 0 0 4] o
FILIERE SOCIALE (1] 0 4] 0 0 o
FILIERE MEDICO-SOCIALE o o 0 1] 0 o
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 1] 0 1] 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 1] [} 1] 0 o
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 (1] 1] 0 0
] [ [ 1] 0 1]

Définition du télétraval : Article L. 1222-9 du Code du travail :

RSU 2021
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949 Modalités d'exercice des fonctions exercées dans le cadre du

9M du wravail

télétravail

Avez-vous délibéré sur I'octroi d'une allocation forfaitaire de NoR

télétravail ?

Si OUl, afficher et renseigner le tableau suivant :

Hommes Femmes
Nombre d'agents autorisés a travailler : ; TOTAL
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

- de maniére ponctuelle 1] 0 0 0 0
- de maniére réguliére 1] 1] 0 [4] o
- depuis leur domicile ou un autre lieu privé 0 0 0 0 0
- depuis un lieu professionnel mis a disposition par I'employeur 0 0 o o a
- depuis un lieu professionnel autre que ceux mis a disposition
ar |'employeur 0 0 0 0 0
- avec leur équipement personnel 0 0 0 1] 0
- sur des jours fixes 1] 0 0 o 0
- sur des jours flottants 0 1] 0 1] 0
- un jour par semaine a o 0 0 0
- deux jours par semaine [1] 0 0 0 0
- trois jours par semaine 0 0 0 0 0
- plus de trois jours par semaine en raison de sa situation

personnelle (état de santé, handicap, grossesse, etc.) 0 o] 0 0 o
- plus de trois jours par semaine en raison d'une situation

exceptionnelle i) [i] i) 0 0
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2 i srations 311 Rémunérafions des lonctionnaires ayont Wavallld ou moins un jour
v ons v-L duranl Fannée 2021
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Rémunérations des confroctuels occupant un emplol permanent ayanl ravaillé ou mains un jour durant de
- rannée 2021
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339 MNombre de contractuels ayant bénéficié d'une indemnité de fin de contrat tetour au sommging

Vitre cofectivitd a-t-glle versé une indenaité de fin de cant-at au cours de “année 7 I Qui i

$1 QU afficher le tableau suivant

Fondamsnt du recrutement
Artiele 31, 1° Article 31 Article 3-2 Article 3-3, 17 Article 3-3,7° Article 33,7 Acticle 3-3, 3" bis Asticle 33, 8° Acticle 33, 5°
i adh ke Cammunes de maing
Taus es emplais pour e de 2000 hal, et
les n.unnnﬂu de  |Tous les emplois pour callectivites grodpements de TN A
CADRE D'EMPLOIS Les besoins des moing de 1000 Jes cammunes terrnoriales g | SOTTINe de moins ARy
A:r-a‘sae-\l-e«.: -l Rermptapine Affectés sur un paste Pu.de :ar.x-e SErvices o 2 natury habitants et les nm.:v! et insues dela e d:lmmn. aah ﬂl:u‘l
temparaire ' activité wagant dempials exlstant des fonetinas e provpementsde | fuslondecommunes | SRS | B ordationca la
Jsstifient commines demonsde1o0 [0 L e | meression déaend
FEETOUDANT MG de habitants SHARIEER aqla.a. fon dune
15 D00 naditants et infirimare § 50 % | 200 U $impose
i la coliectvité
FLIERE ADMINISTRATIVE
o of o 0| 1) o 0 0 0|
Attachés 1] 0| 2| 0| 0 o ") o o
Secrétalres de mairie 4 [ (1] 0 o a o o o
Rédacteurs 0| o 1] o o a o ) 1)
Adjoints administratifs [+ D 0| o o a o o o
FILIERE ADMBISTRATIVE = | o] 3 0! ] o o S ES o 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chel [ [ [ o [l o o 0| 0
. o o o a a 0| ] (1] a
Techniciens o o o a 0 o 0| @ [
Agents de maltrise o a a a 0 [ 0| 1] 1]
Adjoints i a1 a o ] 0 0| 0) 0 1]
Adjoints techniques des établissemants -I
' o a 0 0 o 0 1]
FUERETECHNIQUE NS e o i e B 3 5 o g e 0
FILIERE CULTURELLE
L= urs du o ] a 0| D o o o o
Conservatewrs des bibli o 1] 1] 0| o a o o o
Attachés de conservation du 0 0 0 0 1) ] a o o
Bibliothécairas o 0 (1] 0 o a o a o
d'é d’
artistiqug o 0 o
Professeurs d'enselgnement arstigue o ) 0 o a a ]
Assistants de conservation du patrimoine et des
bibliothbaues 0 o a ] 0] 0| 0| a
Assistants d'ensaignement artistique o o a a 0| 0| 0 1}
Adjoints territoriaux du 0 o 0 0 0| 0] 0| 0
ALERECULTURELLE i et ip| e ann of FIIED o] ol =Rt 06D S K .
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS o o o [t} L o o o (1]
Educateurs des APS o a 1 1] 0 0 0 0 0
O des APS ) 1] o 0 0| 0 0 0 0|
FIUERESPORTIVE o) I 1 0} B 0 S - Ao ] o I MRRLT) 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers sacie-éducatify [ 0| 0] 0| '] o ) o 0
Asgistants socie-dducatifs o) ) 0| [ [0 o o 0 )
Educateurs de jeunes enfants o 1] 0 0 0 a a a a
Moniteurs-éducateurs et intervenants famillaux o L] 0| o o a a o o
Agents spécialiséds des écolas {ASEM) 0 0 0 o 0 o 0 a o
Agents sociaux o 0 0 o a a a o o
FILIERE SOCIALE e o] e _of [ ] e 0 O] o R G 2
FALIERE MEDICD-SOCIALE
S o o o o a o 0| of o
o o o a a 0| 0| 0) 0
Sages-femmes [ [i 0 0 o o) [ [ o|
Cadres de santé a a o o [} 0 0| 0| [
cadres de santé 0 [ [ of [ 0 0 0 [
o ) o 0 0 o 0 0; 0|
Cadres de santé infirmiers, rédducateurs et assistants
médico-technigues o a a o) 0 o o o o
Infirmiars en soins généraus 4 0] ] 0 0 o o o L)
Infirmiars o [ 0 0 o o a o o
| Auxiliaives de pudriculture o 0 0| 0 o a a a o
Auxlliaires de soins 0| 0| 0| o o a o o o
ALERE MEDICO-SOCIALE 0 ] B o| o] o of of i
FLIERE MEDICO-TECHNIQUE
i i : iiens et orhog) a a 0 a o a 0] a ]
) manipulateurs d Sectroradicloge médicse 0 f o i § & 4 "
Buclogistes, véldrinains, pharmaciens a o a o o 1] o) [}
Techniciens paramediau o o o ol o o] of
FUEREMEDICO-TECHNIQUE o T e e Eeri sean} 2 o B T -'!’ 3 z 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
[ Directeur de police 0 ) ) 0| 0 0 0 o o
Chefs de service de police municipale 0| ] a 0| 0 o o ) 0
Agents de police municipale 0| [ 0 [ o [ [ [ 0
Gardes-champétres 0| 4 E' o o o o o o
FILIERE POLICE MUNICIPALE UEE n_f G e gf e [ o o o o] PR
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréeurs, colonels o 0 0 o o a 1} o
Capitsines, commandants, lieutenants-colonels o o o a o 1] a o
Meédecins, pharmaciens o 0 o ] a o 0 2]
Lieutenants 0 a 0 o a 1] 0| o
Cadres de santé o a o a o o 0] ap
Infirmiers o o o o 1) [+ o ]
Sous-officiers 1] a o (] 0| o; 1] (1]
|5ameurs at caporaux [} o o [} o) 0 0 0|
FILIERE INCENDIE-SECOURS A= ER S ; i) ? \,'_j - 0 0 ol bt e
FILIERE ANIMATION
Animateurs 0) 0 0] 0 9 ) a L) 0
Adjeints d'animatlon M o 0 0 a o o o o
FILIERE ANIMATION ) > EI z : n_I o : 7 T EETT o] = q T 21 S
T G T ey :g "ﬂ = ﬂ =T = 2 ﬂ

fid or o paeire 8'pm
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a pour-but de

Hé_m"“‘"'“"“‘ 340 Ecarts de rémunération hommes-femmes

Salaire brut moyen des hommes

Salaire brut moyen des femmes

F {en ETPR) (en ETPR) Ecart (en %)
FILIERE ADMINISTRATIVE 45210 33862 25,10
Catégorie A 48 910 47 696 2,48
Catégorie B 37811 45 954 -21,64
Catégorie C 25573
FILIERE TECHNIQUE 30924 28 120 9,07
Catégorie A 70 455
Catégorie B 43210 34671 19,76
Catégorie C 30101 27 789 7,68
FILIERE CULTURELLE 36423 41 366 -13,57
Catg' orie A 43764 55575 -36,13
Catégarie B 33 389 33510 -0,36
Catégarie C 52 402
FILIERE SPORTIVE 23 567 37 355 -58,51
Catégorie A
Catégorie B 37355
Catégorie C 23 567
FILIERE SOCIALE 28 205
Catégorie A 50 107
Catégorie B
Catégorie C 27 444
FILIERE MEDICO-SOCIALE
[= ie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE 46 318 33434 27.82
Catégorie A
Catégorie B &0 798
Catégorie C 43421 33434 23,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 28 605 28044 1,96
Catégorie B 35613
Catégorie C 23934 28 044 -17,17
Total 32188 30423 5,48
Salaire brut moyen des hommes Salaire brut moyen des femmes
Contractuels sur emploi permanent (en ETPR] (en ETPR) Ecart (en %)
FILIERE ADMINISTRATIVE 25528 34036 -33,33
Catégorie A 45 098
Catégorie B 28023 35728 -271,50
Catégorie C 22433 31258 -39,34
FILIERE TECHNIQUE 25017 25543 11,97
Catégorie A 44981
Catégorie B 30873
Catégorie C 27180 25 234 7.16
FILIERE CULTURELLE 24 246 23926 1,32
Catégorie A 29 200
Catégorie B 24023 23926 0,40
Catégorie C
FILIERE SPORTIVE 33250 26343 20,77
Catégorie & 35774
Catégorie B 26940 26 343 2,22
|Catégorie C
FILIERE SOCIALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Catégorie A
Categorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie &
Catégorie B
Categorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégarie B
Catégorie €
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie &
Catégarie B
Catégarie C
FILIERE ANIMATION 28993 24 839 14,12
Catégorie B 30227
Catégorie C 28552 24839 12,79
Total 28214 27 562 0,89
RSU 2021
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::Z?___émunéruiions

34.01

Masse salariale brute annuelle cumulée des dix rémunérations les plus
élevées en 2021

Votre collectivité est-elle un département, une région, une collectivité territoriale de plus de 20 000 habi

ou un et

public de coopération

N
intercommunale & fiscalité propre de plus de 20 000 habitants ? on
Si QU afficher et compléter le tableau suivant :

Duree |
brutes en brutes en N‘c:mhre de N?mbru o cumulée en
eures HiRE N bénéficiaires bénéficiaires "or::::,de
II.es dix plus hautes r en 2021 1] [4] 0 0 0

RSU 2021

Accusé de réception en préfecture
077-217705144-20230404-23_07719-DE
Date de télétransmission : 04/04/2023
Date de réception préfecture : 04/04/2023
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:.{Qémunéraﬁons

Tous les montants dofvent étre exprimés en euros (arrondir & l'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordres.

et dépenses de personnel

3.4.7 - Dépenses de fonctionnement de la collectivité

34.701) | Mantant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de s996e511
i I'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre)

3.4.7(2)  |Charges de personnel (opérations réelles, hors opérations d'ordres) 17 708 980
Accusé de réception en préfecture
077-217705144-20230404-23_07719-DE
Date de télétransmission : 04/04/2023
Date de réception préfecture : 04/04/2023

RSU 2021
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’iglﬂé et sécurité au travail 411 Agents affectés & la prévention Retour au sommaire

Champ : e tobleau qui su fanctionngires el s sur ernplod perman présents en 2021,
Effectif au 31/12/2021 des agents | Effectif en équivalent temps plein
de la collectivité sur 2021
Assistants® de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la 1
collectivité} 0
(= llers®* de pré ion gents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la 0
collectivité} [
Agents chargés des fonctions d'inspection en hygléne et sécurité dans |a collectivité (ACFI) ***, 1
titulaires ou contractuels, agents de la collectivite o
Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité [ 1
infirmiers des services de prévention, titulaires ou contratuels, agents de la collectivité (1] 0
Autres personnels affectés i la prévention [animateurs, formateurs prévention, personnes en charge 0
de |2 prévention, ...} 0
-} o g . - 5 .
(7;““5 et sécurité au travail 412 Actions liées & la prévention dans I'année 2021
Champ : les tablegux qui suivent concerment les fo noires 2t controctuels suremplol
Montant Noitiva
en euros MNombre de jours dibc
{arrendi & l'euro supérieur) 8
Formation obligatoire des agents assistants et conseillers charges de la mise en ceuvre des actions de 0 1 1
révention

F i igatoire des bres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail s] 0 o
Formation dans ke cadre des habilitati 10948 50 23
Dépenses relatives aux interventions en matiére de pré ion et de sécurité (*) 0
Dé [ aux prises dans 'année pour M'amélioration des conditions de travail.
Cet indicateur regroupe I'ensemble des frais liés & l'amélioration des conditions d'hygiéne et de 1488
pré ion {autres for i i ip de Protection Individuelle...)

Accusé de réception en préfecture

077-217705144-20230404-23_07719-DE

Date de télétransmission : 04/04/2023

Date de réception préfecture : 04/04/2023
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anté et sécurité au travail 213 Nombre de visites médicales sur demande de lagent

Comptabiliser seulement les visites médicales sur demande de l'agent.

Femi

Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2021

RSU 2021

Accusé de réception en préfecture
077-217705144-20230404-23_07719-DE
Date de télétransmission : 04/04/2023
Date de réception préfecture : 04/04/2023
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Document unique d'évaluation des risques

g—-) r oy F .
y‘"“é et séeurité au travail 414 e

Retour au sommaire

| Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2021 2 l Cui J
Siau, er et indiguer :

L'année de création du document 2011
| Uannée de la derniére mise a jour | 2019

7
“Janté et sécurité au travail 415 Plan de prévention des risques psychosociaux (RPS)

|\.I'otre collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2021 7 | Nan |

dnl‘ﬂé el sécurité au travail 416 Démarches de prévention des risques

Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de 'année 2021 :

Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques {TMS) ? Non
Démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagénes, ques pour la reproduction (CMR) 7 Non
D'autres démarches de prévention des risques ? Non

dﬂﬂh ef sécurité au travail 417  Regisire de santé et de sécurité au fravall

l\mtre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2021 ? I Oui ]

Accusé de réception en préfecture
077-217705144-20230404-23_07719-DE
Date de télétransmission : 04/04/2023
Date de réception préfecture : 04/04/2023
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=~ e ) 421 Les accidents du travail® reconnus dans I'année 2021 et jours d'arrét de travail
dﬂhﬁ et sécurité au travail . pour des accidents survenus en 2021 ou avant

LIt concerne tous les pgents que! que sof

ours de l'opnde 2021

Si ce total n'est pas correct, vous pouvez le modifier :F

[\f a-t-il eu des accidents du travail ou des arréts de travail en lien avec ces accidents en 2021 dans votre collactivité 7 | QOui |

| Nombre total d'heures rémunérées sur 'année 2021 l

5i U, afficher le tablesu suvant :

Nombre de jours d'arréts de travall [pour les accidents

MNombre d'accidents du travail® reconnus dans l'année 2021
du travail survenus dans I'année 2021 ou auparavant)

Accidents de SERVICE Accidents de TRAJET

Cadres d'emplois - Filiere
Nombre d'accidents de | dont nombre d'accidents | Nombre d'accidents de dont nombre Accident de SERVICE Accident de TRAJET
SERVICE sans arrét TRAJET d'accidents sans arrét

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes | Femmes | Hommes | Femmes Hommes Femmaes Hommes Femmes

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Redacteurs

clolola|e
=]

Adjoints administratifs
Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjaints technigues

Adjoints technigues des d'
T S T T

e lmlolola
Jololelsls
slolololala

¥

colojlololele |rlelu|ololaelalelalslelola

jolalulo|loloflelelelolole
-
-
clolole|e|elelc|oclolals

Jo|«|olelac|a}

glolololo]alalalelolela]la

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d d'

(]
4]
1]
4]
0
5]

oclojlolo|lolo
ols|lelolo|o |@lc|olo|c|o|olmlalnlalale

olo|lo|lolo|ofwlole|alalale
clole|lole|alalole|o|o|lele|lr]lal|lelala
ololololelale

ololalelale

Q
0
(1]
1]
0
a

Professeurs d'enseignement artistique

=3 aanaaaan

Assistants qualifiés de conservation du patrimaine et des
bibliothégues
d'ensei st
Adjaints territoriaux du patrimoine
Conseillers des APS
Educateurs des APS
Opérateurs des APS

=]
o
a
=]
=]
(=]
o
o
o

o

=]

Helo
=]
ol
L=

o
i

ole|o

.,
Jolololale|o

™

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socic-éducatifs

Educateurs de jeunas enfants

alolejlolalololoclalo|o

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des dcoles maternelles

Agents sociaux

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux
Puéricultrices cadres de santé

clojlalojojojElo|~lo|oclo|lojelo]lc |oc|Mlo]~

clalajele|lolalclalolclelalalcle|cls
alalalaslalslelelels]lalelolalalalala
olojelalalelmlelnw]|olalala
clololo|e|olaloloclololclelalale|s
ojojola|ojolaglo|lo|lojololol@lioc|lolo

£ "

&

= 3
clolojlelojlojBlololo|lolo|al@lo|ola

Puéricultrices*®
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
technigues

clo|olo|oljo|Mla|~|clola|s

o lolalolo|o|elw]le|u]|e]|ele|ala]e|e|alala]a
s |ololalelolofelolalclols|cfalolo|olela]s

=]
-]
=]
a
=)
=
-
o
=]

Infirmiers an sains généraux

Infirmiers

Auxiliaires de pudriculture
Ausilizires de sains

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

ololola

o
Blolo|ola

.ﬁ?taoaa a cnaamnﬁoocnco

elojlo|olo
elolelele

olalala
Blalalala

o |alolo]jo]la
o Qlojo|lola
o jejojojao|a

=)
=]
=]
=]
o
[~
(=]
o

Pédicures-podokogues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'electroradiclogie médicale

o

Techniciens paramadicaux
Directeurs de police municipale

=)

Le::::uao"r'aann

o

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

olojolelalalc| o
o

Gardes-champitres

i

Contréleurs, colonels

Capitaines, o et il

Médecins, pharmaciens

Lisutenants
Infirmiers d'encadrement

Infirmiers
Sous-officiers
Sapeurs et caporaux
Animateurs

Adjoints d'animation

clolololo|lololclalolala|alalale]l o

lelojalelalalalelele|alalelslalal e
Hlololo |lo|lo|eolas|lelle|e|elo|ala|e] o

-]

Holllololelalalslo|s@elolslol@alsl o

wlalalelalo|alalalalelala]|ala|alalale] o
wliolalo|lo|o|o|lo|o|o|lelale|ala|lolale|a]l o
oclofdlo|o|oc|o|olo|lel|elalo|clala

clelals]lalelalalalale

wlojalo|lolo|olole|ajo]

lelelalclelolalalalsle

g
el
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) :
~Janté et sécurité av travail 422 Maladies professionnelles reconnues en 2021 et jours d'arréts de
; travail lies & I'ensemble des maladies professionnelles reconnues

Champ

feou qui sult concerne tous les agen:

ur statut fiy oo Tactuis sur em,

Remargue : Ne pas remplir les cellules grisées (pré rem\um par un 2éeo) qui font Fobjet de caleuls nmwwﬂuuu

Oui

¥ a-t-il eu des maladies professionnelles Su & caractére prafessionnel ou contractées en service ou des arréts de travail en lien avec ces maladies en 2021 dans votre collectivité

50Ul afficher be tableay sulvant :

Nombre de maladies professionnelles ou
Nombre de maladies professi B en
£ 2 i service dans les années Nombre de jours d'arréts de travail
en service reconnues dans I'année 2021 antérieures ayant entraindes des jours
d'arrét dans l'annde 2021

Cackesdremphiis Mombre de jours d'arrét
Nombre de jours d'arrét dus | dans 'annéde dus & des MP

& des MF reconnues dans | reconnues dans les années
I'année en fonction du sexe | antérieures en fonction du
sawe

Hommes Fammes Hemmes Femmes

Hommes Femmes Hommes Fermmes

Administrateurs
Artachés

Secrétaires de mairie
Rédacteurs

ololelola
slolojolo

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRAT
i

Ingénieurs en chef

slojololelo

Ingénieurs

Techniciens

ole|lo|e

Agents de maltrise
Adjoints technlques

clejlololalalo|ole|a|a

1}
O
o
0|
b

mlolojo|a

¥
B

wlolelelelalslelalals
o |elslolo|olelolo|s]ale

Adjoints

FILERE TECHMIOUE
Conservateurs du pa:nmlne
Conservateurs des hibliothégques
Artachés de conservation du patrimoine

=]
=}

olojolo
=1 £=1 (=1 =]

aires

o lolo|o|sle
L= £=1 £=1 £=3 =1 =5
o |elololole] o

Directeurs d*établissements d'enseignement artistique

o
o

ol o |lojelela

Prafesseurs d'enselgnement artistigue

qualifiés de ation du imoine et des
bibliothéques
Assistants d'enseignement artistigue

(=]
=
o
=]
=
-]

[=]
o
=
=
=3
=]

Adjoints territoriaux du Datr!molne
FILIERE CULTURELLE
Conseillers des APS
Educataurs des APS

=]

o |olelalalo|alE]s|slalelaloleliclc|olal]s]e

{ Dperateurs des APS
FILIERE SPORTIVE
Conseillers socio- !ducanfs
Assistants socio-éducatifs
de jeunes enfants

s et int ants familiaux
Agents spécialisés des écoles maternelles
Agents sociaux
Médecins
Psychologues
Sages-femmes
Cadres de santé Icaun
Puéricultrices cadres de santé
Pudricultrices®
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
médico-technigues
Infirmiers an soins généraux
Infirmiers

]
L
olelojelolo
'
b
olelalalo|a

clojojaolalals|o|a]

-~
=

=3

cle|slejololalejolololoc ok

clelelo|ololmlo|xlole|s|al
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olelalels|s
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Auxdliaires de puériculure

alalalel e |olelalale|slfls|Blalelo|ola]la]lo]lalalalal o |of o aooo%{o

olola|s

Auiliaires de sains

elolclola

glo|lo|s|e

clolala]ls
olelals

alojolala

ass i ¥ jens et
orthophonistes
Pédicures L or istes et
ma nlnulateurs d'glectroradiologic médicale

o
o
=]
o
-]
[=]
=]
o
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o
o
o
o
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gistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILERE MEDICO-TECHNIQUE
Directeurs de pofice municipabe
Chefs de service de police municipale
Agents de police municipale

Gaxdus champétres

R

clolelslelolo) o

ololclofalo|s
alelslala]es]e

b

olo|o|ole

Contrileurs, colonels
Capitaines, Al colonals

IMem:ins pharmaciens

Infirmiers d'encadrement

Infirmiers

Sous-officlers

olololelolololo

SAPEUrs 8T CAperaux

Animateurs

alelclolololelalelalale|alalalslala

dlelalolalalalalslalalalolo|olo|lalals

olofelololo|s|o|slsle

=}

Adjoints d animation

elololBlelalele|o|sls]|o
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T Accu TECeplion en prejecture

E
Date de réception préfecture : 04/04/2023

B5/84

RSU 2021 IND 422



thié et sécurité au travail 424

Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (ATI)
attribuées au cours de I'année 2021

Refour au sommaire

Pour accidents du travail

Pour maladie professionnelle ou 3

caractére professionnel ou

Autres cas
contractée pendant le service
Titulaires et stagiaires 0 o 2 0 o
Contractuels sur emploi permanent* 0 0 0 ] 0

* y compris pensions d'invalidité du régime général.

RSU 2021

Accusé de réception en préfecture
077-217705144-20230404-23_07719-DE
Date de télétransmission : 04/04/2023
Date de réception préfecture : 04/04/2023
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Contrat d'assurance statutaire pour la prise

ﬂl‘l’é el SéCI.II'Hé av 'TGVU“ 4.2. en charge du risque maladie

Retour ou sommaire

[Avezwus adhéré & un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour 'année 2021 7

RSU 2021

Accusé de réception en préfecture
077-217705144-20230404-23_07719-DE
Date de télétransmission : 04/04/2023
Date de réception préfecture : 04/04/2023
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B .
Cju?ﬂé et sécurité au travail

Tableau 4.2.6.1 : les fonctionnaires

Nombre d'agents bénéficiant d'une surveillance médicale
4.2.6 particuliére et nombre d'agents occupant des postes dans
des services comportant des risques spéciaux

Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés 6 0 12 18
Femmes enceintes 0 0 0
Fonctionnaires réintégrés aprés un congé de 0 0 3 3
longue maladie ou de longue durée
Fonctionnaires occupant des postes dans des
B i o 0
services comportant des risques spéciaux 0 0
Fonctionnaires souffrant de pathologie
0 0
particuliéres 0 0
Total 6 0 15 21
Tableau 4.2.6.2 : les contractuels
Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés 0 0 1 1
Femmes enceintes 0 0
Contractuels réintégrés aprés un congé de o o 0 0
\grave maladie
Contractuels occupant des postes dans des 0 0
services comportant des risques spéciaux 0 0
Contractuels souffrant de pathologie 0 0
particuliéres o] 0
Total 1] 1] 1 1
Accusé de réception en préfecture
077-217705144-20230404-23_07719-DE
Date de télétransmission : 04/04/2023
Date de réception préfecture : 04/04/2023
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)
darﬂé et sécurité au travail 4.2.]

Nombre de demandes de protection fonctionnelle et
nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle
selon que I'agent soit mis en cause ou qu’il soit victime.

[Votre collectivité a-t-elle été saisie d'une demande de protection fonctionnelle au cours de I'année ? | Non
Si OUI, afficher et compléter les tableaux suivants :
Tableau 4.2.7.1 : les fonctionnaires
Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause 0 0 0 2]
Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime 0 0 0 0
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle & un agent mis
en cause 0 1] 0 0
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle 3 un agent
victime 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
Tableau 4.2.7.2 : les contractuels
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause 0 0 0 0
Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime 0 0 0 0
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent mis
en cause 0 0 0 0
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle & un agent
victime 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
Accusé de réception en préfecture
077-217705144-20230404-23_07719-DE
Date de télétransmission : 04/04/2023
Date de réception préfecture : 04/04/2023
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Nombre de signalements pour actes de violences physiques, de violences sexuelles, de
N 431 discrimination, harcélement moral et harcélement sexuel, agissements sexistes, menaces ou actes

r r I4 .
éyﬂm‘ ﬂ Seﬂlrih av irﬂVﬂlI d'intimidation envers le personnel au cours de 'année 2021

021

ulaires et controctuels, y compris sur un' Srtp, n permanant, présents gy cours de s

Table 4.3.1.1: Actes de viclence physique envers le personnel de la collectivité

Est-ce qua cartains agents de votre collectivitd ont 818 victimes
d'actas de violence physique (y compris viclencss sexuslies) an 2021, Non
de la part d'usagers ou d"autres agents ?

5i OUI, afficher et remplir le tableau suivant ;

Nombre d'actes de violence ique {y compris
de l'année 2021
Hommes Femmes Hommes

Catégorie & | Catégorie B CatigorieC | Catégarie A

envers le personnel au cours
F Nombre d'actes de viclence sexuelle envers e personnel au cours de I'année 2021

emanant du personnel avec arrét de travail
émanant du personnel sans arrét de travail
émanant des usagers avec arrét de travail
Sémanant des usagers sans arrét de travail

olojolo|a

+

L

2
(=3 =1 (=R E=1 (=]
™

RSN

ement moral e

Tableau4.3.1.3 : Harce personnel de la collectivité

Est-ce que cortaing agents de votra coflectivité ont dté victimes de
harcilemant moral en 2021, de la par d'usagers ou d'autres agents 7

5i Oul, afficher et remplir le tableau subvant :

Nombre de signalements au DRH pour harcelement moral

Homemes Femmes
CotdgorieA | Caigorind | CatigorsC | GatbgorieA

émanant du personnel avec arrét de travail

clojo|o

S| oot ol |

uel envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certaing agents de votre collectivitd ont été victimes de
harcélernent sewuel en 2021, de |3 part d'usagers ou dautres agents 7

5i OU, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour harcelement sexuel

Hommes Femmes.
Catégorie A Catégorie B I Catégorie C Catégorie & Catégorie B Catégarie C
9 4 9) o 0 0
a a nl o 4] Q
[ 0 of 0 0 [
1] a o) o a 4]
ik S ) =0 o e
vers le personnel de la colles
Est-ce que certains agents de votre collectivité ont &té victimes N
dagissaments sexistes en 2021, de la part d'usagers ou d'autres agents 7 "
Si OUI, afficher et remplir le tableau subvant ;
Nombre de signal au DAH pour agi sexistes (cf. définition prévue par Farticle L
1142-2-1 du code du travail)
Hemmes Fermmaes
Catigorie 8 Catégorie © Catégorie A | Catégorie B Catégorie €
[ a 0 [t}
a [} o o
a a ] o
L] Q o o
B o) 3| o
Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes d'actes Na
da dscrimination en 2011, de la part d'usagers ou dautres agents 7 "
5 OUl, afficher et remplir le tableau suivant :
Nombre de signalements au DRH pour actes de discrimination
Hommes Fernmes
Catégorle A Catégorie & Catégorie © Catigorie A | Catégorie 8 Catégorie ©
émanant du personnel avec arrét de travail 1] '} ] ] "] (1]
g o 0 a [1] [¥] ]
1] ] a 1] ] 4]
0 o a a (] 4]
= 83 = g - =] o F T = Bl

Est-ce que certains agents de votre collactivitd ont é1é victimes de
meénaces ou de tout autre acte d'intimidation en 2021, de la part Non
dusagers ou d'autres agents ?

5i OUI, afficher et remplir le tableau suivant :

MNombre de signalements au DRH pour menaces ou tout autre scte dintimidation

Hommes Fermmes
Catégorie A Catégorie 8 Catdgorie C Catégorie A | Catégorie 8 Catégorie ©

emanant du personnel avec arrét de travail
émanant du personnel sans arrét de travail

Accusé de réception en préfecture
077-217705144-20230404-23_07719-DE
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dqnle et sécurité au travail 441 Inaptitudes au cours de 'année 2021

Champ : le tobleg

t concerne les agents titwloires, stagiaires et con

tractuels sur em,

s ou cours de ['annde 2021,

Hommes

Femmes

w e ao3aw I e o

Demande de reclassement au cours de I'année 2021 suite 3
une inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Demande de reclassement au cours de |'année 2021 suite &
une inaptitude liée & d'autres facteurs

Proposition de période de préparation au reclassement au
cours de l'année

w o= n oo

w 30

Période de préparation au reclassement acceptée au cours de
I'année

Période de préparation au reclassement refusée par l'agent
au cours de l'année

Reclassement effectif au cours de I'année, suite 3 une période
de préparation au reclassement

Reclassement effectif au cours de |'année 2021 suite 3 une
inaptitude liée 3 un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Reclassement effectif au cours de I'année 2021 suite & une
inaptitude liée a d'autres facteurs

Retraite pour invalidité

Licenciement pour inaptitude physique

Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son
emploi, et a tout emploi, au cours de I'année 2021 suite 3
I'avis du comité médical ou de la commission de réforme et
travaillant dans Ia filidre :

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-50CIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

olojlojo|jo|o|lo|lo|o|o

Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées
sur l'année 2021

(=1

o |ojo|jo|jojo|o|o|jo|jo|o

Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou
d'aménagement de poste de travail

Mises en disponibilité d'office

RSU 2021
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' 'ghlé et sécurité au travail  4.5.1

Suicides au cours de I'année 2021

Votre collectivité a-t-elle été confrontée & des tentatives de suicide ou des suicides au cours de I'année 2021 ? Non
Si OUI, afficher et compléter les tableaux suivants :
Tableau 4.5.1.1 : les fonctionnaires
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0
imputables au cours de I'année 2021 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de 0 0
I'année 2021 0 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 0
Total o] 0 0 0 0f
Tableau 4.5.1.2 : les contractuels
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 o
imputables au cours de 'année 2021 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de 0 0
I'année 2021 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 0
Total o 0 0 0

Accusé de réception en préfecture

077-217705144-20230404-23_07719-DE

Date de télétransmission : 04/04/2023

Date de réception préfecture : 04/04/2023
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Tableau récapitulatif - Fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent

" a1 résents dans les effectifs au 31/12/2021 ayant participé & f
- ormation ;23027 u31/12/ yant participé @ au moins une formation en

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS SUR EMPLOI
PERMANENT TOTAL
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie & 2 7 3 o
Catégorie B 7 L 718
Catégorie C 47 26
T R T R a5 T3 i | x 7@

Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi
ormation 5112 permanent présents au 31/12/2021 et nombre d'agents sur emploi permanent ayant
participé & au moins une journée de formation en 2021

Chomp : les tablegux gui suivent cangernent les forcticnroires et contracty

1 et gyant part

Nombre total de titulaires et stagiaires occupant un emploi
permanent ayant participé & un ou plusieurs types de
Nombre total de ées de f fon di ées au cours de I'année par formation dans l'année
ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, | est comptabilisé
dans chogue type de formation

Titulaires et stagiaires CNFPT
au titre au dela SOy
Autres [Compte
Collecti Total
d_e Ia_ de la vité organismes Passonnel da Hommes Femmes Total dont CPF
cotisation cotisation Formation)
obligatoire obligatoire
5.1.1{1) 5.1.1{2) 5.1.1{3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1{6) 5.1.1{7) 5.1.1(8) 5.1.1{9) 5.1.1{10)
Préparations aux concours et examens d'accés & la F.P.T. 16 a o
Formation prévue par bes statuts particuliers Ee Y b [ TS P |
dont farmation d'Jn:éﬁmrinn 0 o o
dont ian de professionnalisation 15 0 0
Formation de perfecti 0 ] o
Formation personnelle (hors congés formation) o a0
Total iy LS o [ R Zh] EE
Préparations aux concours et d'accés 3 la FP.T, Q
Fi prévue par les statuts particuliers : 0]
T AT o
“- farmation de [4]
F ion de perfectionnement 0
Formation personnelle (hors congeés formation) 0
Pre ions aux concours et exa d'accés & la F.PT. 51 ] 0
Formation prévue par les statuts particuliers : 3 =il 0
" farmation d'intégration 55 0 0
". formation de professionnalisation 267 22 o
Formation de perfecti Q o o
Formation personnelle (hors congeés formation) 0 0 o
I N T e e }EE 373 22 F i
|Faur les autres agents non classables dans une de ces catégories | Ol L‘| Ell
[TOTAL Toutes catégories FraraaEte] deuis vraas] 2 =) B 0]
Nombre total de 1! un emploi
ayant participé 3 un ou plusieurs types de formation dans
Nombre total de journées de formation dispensées au cours de I'année par l'année
ex: 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé
dans chague type de formation
Contractuels sur emploi permanent = CNFPT - dant CPF
au titre au
e Autres ({Compte
Total | dont CPF
de la ;!e |;. Collectivité IR Personngl de Hommes Femmes Total o
Lo on Formation)
| _obligatoire
5.1.1{1) 5.1.1{2) 5.1.1(3) 5.1.1{4) 5.1.1(5) 5.1.1{6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1{9) 5.1.1(10)
F Bux concours et examens d'acces 4 la FR.T o [ of o 0
Formation prévue par les statuts particuliers ~al [ ] | i
dont formation d'intégration o o o o
dont formatien de professionnallsation 4 1] i 3
Formation de perfacti o 0 6 o 3
Formation personnelle (hors congés formation) ] a [0 1]
okl T T & [ 0 sl e
Préparations aux concours et d'accés d la F.P.T, [ of = 0
[Formation prévue par les statuts particuliers 0] o 1]
dont ion d' i 1] a 1]
dont formation de professionnalisation Q ] 1
Formation de perfectionnement Q 215 1
Formation personneile (hors conges formation) 0 6 1
Total P B SRR & IR =27 3]
Préparations aux concours el examens d'acces 3 la F.PT. o 1] o 0
Formation prévue par les statuts particuliers 6 L i : y
dont formation dlintégration o [1] 0
dont formation de pr i 5 0 2
Formation de perfecti 0 a o 11
personnelle (hors conges formation) 0 Q 1]
=1 : ~ = o T == 0 fl
Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories | DI 0| Dl o ~
Accuse de
|m'm1‘_odm'M' Al HI : | 18] g 3] = o] Feai] AR GmeG S ey TR 0]
Date de réception préfecture : 04/04/2023
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512 Journées de formation suivies par les agents sur un emploi non permanent au cours

ormation de l'année 2021

r —

Champ ; le tablegu qui suit concerre les agents sur an emplal non permanent, présents au 31/12/2021 et ayant participé & au moins une formation en 2021

Nombre d'agents occupant un emploi non
; permanent et présents au 31/12/2021 ayant
Nombre total de journées de formation dispensées par parisiipk & s molns urie sction de farmation
dans I'année
CNFPT CNFPT
d dont CPF dont CPF
au titre au dela
o Autres {Compte {Compte
d_ela‘ d‘e la Collectivité PR Total Peveonnd o Hommes Femmes Total Parsonral de
cotization wolsation Formation) Formation)
obligatoire obligatoire
5.1.2 (1) 5.1.2(2) 5.1.2(3) 5.1.2(4) 5.1.2(8) 5.1.2(7) 5.1.2(8) 5.1.2(9) 5.1.2(10)
Collaborateurs de cabinet 1] 0 0 0 0 O aEEs -0 [1]
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0 1] 0 0 0 0 0
Assistants maternels o 0 o o 0 0 0
Assistants famili 0 0 0 o ] 0 1]
Accueill famili {Loi DALO de 2007) o 0 0 0 o 0 1]
Agent.s. contractuels recrutés sur emplois saisonniers ou o q o o 1 15 0
occasionnels
F ayant bénéficié d'un contrat aidé 2 1] [1] a 0 1|8 0
e e e e L e 2] o of o] o] A 16) 5! 0
Apprentis 0 0 [t} 0 1] ] fee 1]
Autres (agents non classables dans les catégories &
0 1] [ 0 a 1] i b o
récédentes) s e D
I";LUT&&‘?MM e cr A R TR il S0 S .0 0] St 16 AT 0
Accusé de réception en préfecture
077-217705144-20230404-23_07719-DE
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513 Validation de I'expérience, bilan de compétence et congé de formation

*<4~ormation dans I'année 2021

Champ : le toblecu qui suit concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents gu 31/12/2021

Titulaires et stagiaires pré au 31/12/2021 Contractuels présents au 31/12/2021 i
Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
5.1.3(1] 5.1.3(2) 5.1.3(3) 5.1.3(4)
Dossiers déposés durant 'année 0 0 0 o
Dossiers en cours 0 0 0 ]
Dossiers ayant débouché dans I'année sur une validation 0 0 0 0
Nombre de bilans de compétences financés par |2 collectivité 0 0 0 0
territoriale
n
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation au titre de 2021 4] 0 0 a
- dont le nombre d'agents bénéficiont d'un congé de formation
sur le fondement de l'article 22 quinquies de la loi du 13 juiliet 0 o o o
1933
Nombre d'agents bénéficiant d'un cangé de transition professionnelle a o 0 0
sur le fondement de I'article 22 quinguies de la lai du 13 juillet 1983

La validation des 2cquis et de I'expérience professionnelle (VAE) est un dispositif permettant aux agents pouvant justifier d’une expérience professinnnelle de transformer cette expérience en un dipldme. Pour cela,
un dossier doit étre constitué et présenté 3 la commission placée auprés de |2 structure qui a délivré le dipldme sollicité par I'agent {&cole, université...). Ref. Loi de Madernisation sociale du 17 janvier 2002,

Accusé de réception en préfecture
077-217705144-20230404-23_07719-DE
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ormatio 514 Coots de formation

Champ : le tableau qui suit concerne le colt des formations qui ont eu lieu en 2021.

Accusé de réception en préfecture
077-217705144-20230404-23_07719-DE
Date de télétransmission : 04/04/2023
Date de réception préfecture : 04/04/2023

Montants
pour I'année 2021

£n euros
5.1.4.1 |CNFPT au titre de |a cotisation obligatoire 92 416,00
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes) 4 585,00
5.1.4.3 |Autres organismes 42 116,30
5.1.4.4 |Frais de déplacement & la charge de la collectivité 1653,60
5.1.4.5 |Coit de la formation des apprentis 19 731,02
Coiit total des actions de formation TR 160501,92

RSU 2021
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@iﬁlogue social 610

Nombre de représentants du personnel par

type d'instance

IVos instances sont-elles placées auprés d'un centre de gestion ?

Non
Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant :
fasiances Nombre de repn.ésentants Nombre de représentants
du personnel titulaires | du personnel suppléants
Comité technique [ 6
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 3 3
Commission administrative paritaire 0 1]
Commission consultative paritaire 0 0
Pour les centres de gestion uniquement :
Nombre de collectivités et
2 . Nombre de
d'établissements )
= i Nombre de représentants | représentants du
Instances rattachés a I'instance 5
A du personnel titulaires personnel
placée auprés du centre
A suppléants
de gestion
Comité technique 0 0 0
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 0 0 0
Commission administrative paritaire 0 0 0
Commission consultative paritaire 0 0 0

RSU 2021
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@i‘ulogue SOCiﬂI 6.11 Réunions statutaires

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans 'année 2021

du comité technique * 4
des ¢ issi iministratives paritaires o
des ¢ issions consultatives paritaires ' o

* pour les collectivités ayant un CT propre

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniquement :

Disposez-vous d'un comité d'hygigne et de sécurité et condition de travail (CHSCT) (vide)
au sein de votre collectivité?

Si oui

Nombre de réunions du CHSCT dans I'année 2021 0
Mombre de jours d'activité des rep en CHSCT [1]
Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT [1]
Pour les centres de gestion, uniguement :

Votre comité technique {CT) a-t-il siégé en 2021 pour exercer les missions (vide)
dévolues 3 un comité d'hygigne et de sécurité et condition de travail (CHSCT) ?

5 oui @

Nombre de réunions du CT dans l'année 2021 pour exercer les missions dévolues o

3 un CHSCT

: A Nombre de saisines de la CAP ou de la CCP
@hlogue social 6.114

Saisines effectudes a la
demande des agents

Saisines de droit Total

| des commissions administratives paritai i} 0 0
| des commissions consultatives paritaires [i] 0 0

. 1 _Iogue social 6.1.2 Droits syndicaux

ours de l'année 2021

Nambre de jours
dans 'annéde 2021

Journées d'autarizations spéciales d'absence accordées en application de 'article

16 du décret du 3 avril 1585 s

Journées d'autorisation d'absence accordées pour siéger dans une instance de
concertation en application de l'article 18 du décret du 3 avril 1985

Journées d'autorisation d'absence accordées pour participer & une réunion de
travail convoquée par I'administration ou & une négociation en application de 0
l'article 18 du décret du 3 avril 1985

Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires o

Nombre d'neures
dans l'année 2021

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en

application de l'article 14 du décret du 3 avril 1985 ¢

Heures de d'activité de service :

| - lles ont droit les organisations syndicales | [1] |
| - effectivernent utilisées | o |

Nombre de protocoles
dans |'année 2021
1taire) 0

|Numbre de protocoles d'accords (avec seuil ¢

. ialogue social 613 Confiits du travail : gréves

WVatre collectivité a-t-elle été cancernde par les gréves en 2021 7 Qui

Si OUl, afficher le tableau sulvant :

Cessations collectives et concertées du travall Nombre de journées de
gréve en 2021
Total [y compris les journées sans précision de la nature locale ou nationale du 72
mot d'ardre)
ZSUpMOs d Sndrenstidoal . g Accusé de réception en préfecture
- sur mot d'ordre uniquement local 0 077-217705144-20230404-23_07719-DE
- non précisé, autres 72 Date de télétransmission : 04/04/2023

Date de réception préfecture : 04/04/2023
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@ldl@gue social 615 Nombre de négociations engagées au cours de I'année 2021 et nombre d'accords collectis conclus et

signés

Promotion de Fégalité des chances de |3 diversité et | des discriminations dans I'accis aux emphois et 1a pestion des carriéres

Insertion grofessionnelie, maintien dans I'emploi et dvolution professionnelle des persannes &0 stuaton de handicag

Avez-vous engagé des négociations s cours de Fannée 20217 Mom
AvER-yDUS Lonelu wn ou plusieurs accords collectifs, en 2021 au avant 7 Mo
Nombre de » i
ngage A il Nombre d'accords Momibra d'accords
" 4 Minitiative des.
Domaines de négodation & linitiative de collectifs conclus et | collectifs condus ot
] signés avant 2021 signés en 2021
a1 cours de 2021 Bm*:;'l' e
Cenditians et arganisation du travail {dont actions de prévention dans les damaines de I'hygiene, de la sécurité ot da 3 samté au travail | a 0. 1] 0
Temps de travad, qualitd de vie au travail, madalités de déplacements entre le doumicie et ke travall, impacts dn la numeration sar Targanisation et les
conditions de travail [+] o (1] (1]
Mise an place du t&létravail o aQ ] Q
Accompagnement social des mesures de réarganisation des services (1] u! 1] Gi
Mise en euvre des actions en faveur de la hutt) = dimatique, pré des etde i atdala
rusponsabilité sociale des organisations 0| o i 0|
Egalité professionnelie entre les fommes ot les bommes (] a 1] a
a
0
o

Dérgulement des carriéres et promotion professonnslle

Apprentissage

Farmation prodessionnelle et farmation toot aw leag de la vie

Intéressement collectif et modalités de mis en cruvre de politigues indemnitaines

Action sociale

Pratection saclale complémentaie

ololalala

Evalution des métiers et gaston prévisisnnelle des smolois et des campétences.

RSU 2021
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. Existence d'un accord visant & assurer la continuité des
h 1 Iogue social 616 services publics en cas de gréve des agents ou, & défaut,

d'une délibération de I'organe délibérant.

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord visant a assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents en 2021 ? Non

SiNON, EN COURS ou NE SAIT PAS,

| A défaut, existe-t-il une délibération de I'organe délibérant en 20217

Si0OUl 26.1.6.1 0u6.1.6.2,

Quels sont les services publics concernés par la continuité de service en 2021 ?

Collecte et traitement des déchets des ménages

Transport public de personnes

Aides aux personnes dgées et handicapées

Accueil des enfants de moins de 3 ans

Accueil périscolaire

Restauration collective et scolaire

RSU 2021
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"‘ydion ot protection sociale 711 Dépenses engagées pour la réalisation des prestations
SR = i d'action sociale

Les montants doivent étre exprimés en eures (arrondir 3 l'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordre,

des d pour la réali des
d'action sociale [en € ; opérations réelles, hors opérati i}
d'ordres|

= .77¢!Ionliproh¢ﬁan sociale 712  Modalités de mise en ceuvre de l'action sociale

Prestations servies directernent par la collectivité (*) Non
Pr ions servies par I iaire d'un centre de gestion i
conclusion d'un contrat-cadre d'action sociale)
Pr " : m Edinive &'

; servies par d'une Mon
nationale
Py servies par I'i édiaire d'un i a but
non lucratif ou d'une association locale (comité d'oeuves Oul
sociales local, organisme propre  la collectivite)

{*} Chéques vacances, restauration, aide § la famille, subventions pour séjours d'enfants, prestation pour enfant en situation de handicap, autres...

_ Nombre de bénéficiaires des prestations d'action
= "“"‘ et profection sociale 713  sociale par type de prestation et par catégorie
hiérarchique et sexe

Nombre de bénéficiaires
Type de prestation Catégorie A Catégorie B Catégorie C
H Femmes Hommes | Femmes Hommes [ Femmes
lrsesiarian |Subventions 0 0 0 [i] 24 0
|T|I:res restaurants 0 a 4] o 0 ]
ment 0 0 o of g [
Famille Places réservées en créches 0 Q "] ] a 0
Tickets CESU garde d'enfants 0-6 ans 0 1] o Q 1]
Allocation garde de jeunes enfants 0 o [} ] ]
Autres aides ala garde d'enfant [1] 4] 1] 1] o
Subventions pour séjours d'enfants en colonie de
vacances, en centres de loisirs, sans hébergemant, 0| (4] [+ (] a 0
séjours linguistiques...}
Alloeation aux parents d'enfants handicapés ou de
jeunes adultes handicapés poursulvant des études ou 0 +] 0 0 o o
|un apprentissage
Séjours en centres de vacances spacialisés [+] [} ] 0 [ ]
Vacances et |oisirs Chéque-vacances 0 a 1] 0 a [*]
Cheque lire 0 a o o a 0
Chégue culture 1] a [{] o Q [+]
_&ts et aides exceptionnelies (situations difficiles) 0 o) o 0 0| 1]

Accusé de réception en préfecture
077-217705144-20230404-23_07719-DE
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“""77dion et protection sociale 12.0 Existence d'un accord collectif sur la
' =% protection sociale complémentaire

Retour au sommaire

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la .
rotection sociale complémentaire ?
Procédure retenue par la collectivité pour
7/ ction et protection sociale 791 |4 protection sociale complémentaire santé
et prévoyance
Sante Prévoyance
\lia une convention de participation propre 3 |a collectivité Non Non
Via une adhésion & une convention de participation souscrite par le NG Non
centre de gestion
Via un contrat ou un réglement labellisé Oui Non
Nombre de bénéficiaires et montant des
ction et profection sociale 799 [ csiations de profection sociale
complémentaire
Nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 7 5]
Catégorie B 10 0
Catégorie C 75 0
|Agents sur emploi non permanent 0 0
Nombre total de bénéficiaires R il a|
Montant des participations (en €)
Catégorie A 396 0
Catégorie B 972 0
Catégorie C 8439 0
Agents sur emploi non permanent 0 0
N total des participations® (en €) 9807} 0]

* arrondir a l'euro supérieur.

Accusé de réception en préfecture
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8.11

, /7iscipline

e

Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans l'année

=5 concernent les fonctionnaires et les controctuels {sur un emploi permanent ou non permanent), présents ou cours de ('onnée 2024,

Des sanctions disciplinaires ont-elles été prononcées au cours de l'année 2021 I Mon
51 OUl, afficher le tobleou suivant :
L. Tons p des concernant les fonctionnaires titulaires (art. 89 de la loi du 26 janvier 1934) en 2021
Fonctionnaires titulaires
Femmes
L A
Avertissement o 0
Blame o [
Exclusion tempaoraire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours 1] [+]
_ 0 T
Radiation du tableau d'avancement a o
- dont en ¢ Ji d‘une sanction du 2éme groupe 0 0
- dont en complément d'une sanction du 3éme groupe 0 0
d'échelon o Q
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours o o
0 ]
Rétrogradation 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours a 2 ans 0
0 eas
Mise a |a retraite d'office 0
| Révocation | 0
Nombre de prononcées glaires (art. 6 du décret n® 92-1194 du 4 novembre 1992) en 2021
Fonctionnaires stagiaires
Hommes Femmes
Avertissement 0 o
Bldme 0 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours [ 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours 0 0
0 [
Nombre de ions prononcées c les agents contractuels art. 36-1 du décret n* 88-145 du 15 février 1988) en 2021
Contractuels
Hommes Femmes
Averti 0 0
Bldme 0 0
IE_chusiDn temporaire de fi o 0
Iucenu‘emem 1] 0
Principal motif des sanctions p les agents fe stagiaires et s en 2021
Précision : compter un motif par sanction
Hommes Femmes
Prohité, intégrité (détournement, conservation de fonds, malversation, vol, ° o
dégradation, dettes, chéque sans provision)
Qualité de service | aux sujétions du service, négligence, désobéissance 0 0
hiérarchigue, absence irrégulidre, abandon de poste)
Atteinte A la discrétion professi dle, au sacret professi I, au secret des 0 0
correspondances, 3 la vie privée, 3 la liberté individusll
Incorrections, violences, insultes, harcélement moral 0 0
lvresse [ a
Meeurs (dont harcslement sexuel) o Q
Manguement 3 I'obligation de laicité, atteinte au principe de neutralité, B 0
discrimination, manguement & I'ohligalion de réserve
Conflit d'intérét, trafic d'influence, prise illégale d'interéts 0 o
Exercice d'une activité privée rémunérée sans autorisation 0 0
Comportement privé affectant |e renom du service, condamnation pénale (pour o o
manguements nen mentionnés dans les colonnes pré:éd__e_nt_es]
Autres o 0
Accusé de réception en préfecture
077-217705144-20230404-23_07719-DE
Date de télétransmission : 04/04/2023
Date de réception préfecture : 04/04/2023
84/84
RSU 2021

IND 8.1.1




